TURK KLINIK BIYOKIMYA DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Madde 1: Dernegin adi "Turk Klinik Biyokimya
Dernegdi" dir. Merkezi izmirdedir. Dernegin kisaltilmig
ad1 "'TKBD" olarak kullanilir. Dernek gerekli gordugu
yerlerde subeler acabilir.

DERNEGIN AMACI VE UZMANLIK ALANININ TANIMI
Demegin Amaci

Madde 2: Turk Klinik Biyokimya Dernegi; Klinik (Tibbi)
Biyokimya uzmanlannin, kar amaci giitmeyen, ulusal,
mesleki ve bilimsel bir tipta uzmanhk dernegidir.
Dernegin amaci; klinik biyokimya alanindaki bilimsel,
teknolojik, mesleki ilerlemeleri desteklemek ve Klinik
biyokimya uygulamalarinin niteligini yukselterek tibbin
bu dalinda hizmet alan toplum bireylerinin c¢ikarlarini
korumaktir. Dernek bu amagla uyeleri arasinda
mesleki, bilimsel ve sosyal iliskileri gelistirir, tiyelerinin
hak ve cikarlarini korur ve tiim etkinliklerinde en
yuksek etik standartlar1 dikkate alir.

Uzmanhk Alanin Tanimmi

Madde 3: Klinik biyokimya; insana yonelik saglikve
hastaliktaki biyokimyasal mekanizmalari, hastalk-
larin 6nlenmesi dahil tani, aymrc tani, prognoz ve
tedavinin izlenmesinde, saglikl ve hastalikh bireylerin
kan ve diger vicut sivilarinin, doku Ornekleri ve diger
tiim biyolojik Orneklerinin, c¢esitli Kimyasal ve
molekiiler biyolojik ydntemler ve organ fonksiyon
testleri araciligiyla incelenmesinde testlerin secimini,
uygulamasini, sonuclarin tibbi yorumlarini, konsul-
tasyonunu ve laboratuvar taniy1 da iceren tibba ve
Klinige 6zguin bir laboratuvar bilimi ve tip laboratuvar
uzmanlik alanidir.

Madde 4: Klinik biyokimya bilim ve uzmanlk
uygulamalart yoniuinden; analitik kimya, temel
biyokimya, molekiler biyoloji, elektronik, bilgisayar
bilimi, otomasyon, isletme ve istatistik gibi cok
saylida disiplinden yararlanmakta, karsilikli olarak
etkilesmektedir. Dolayisi ile, temel biyokimya ve Klinik
biyokimya birbirleri ile iliskili, ancak farkli disiplinlerdir.

DERNEGIN CALISMA KONU VE BiCIMLERIi
Madde 5:

a) Klinik biyokimya alaninda mesleki ve bilimsel
faaliyetlerde bulunmak,

b) Klinik biyokimya alaninda yurtici ve yurtdisinda
sadlanan gelismeleri yakindan izlemek ve yaymak,
bu amagla seminer, konferans, panel, yuvarlak
masa, sempozyum, Kurs ve kongre gibi bilimsel
toplantilar ve diger egitim aktivitelerini diizenlemek,
builten, dergi, Kitap gibi bilimsel yayinlar yapmak,

c) Klinik biyokimyanin tim alanlarinda mezuniyet
oncesi egitiminin, uzmanlik egitiminin standardize
edilerek iyilestiriimesini ve bu sekilde egitimin
niteligini degerlendirerek diizeyinin yiikseltilmesini
sadlamak ve bu alanda sirekli tip egitimi

etkinlikleri ile suirekli mesleki gelisimin duiizen-
lenmesi yonunde calismalar yapmak,

d) Klinik biyokimya uzmanlarinin yeterliklerini
degerlendirmek ve dederlendirme sonugclarini
belirten belgeler vermek,

e) Klinik biyokimya alaninda calisan bilim adami
sayisinl ve niteligini arttirmak ve bu amacle
Klinik biyokimya alanindaki bilimsel arastirmalan
desteklemek ve 6diillendirmek,

f) Klinik biyokimya alaninda yetkin uzmanlarin
yetismesine olanak sagdlayarak ve egitimde ve
sunulan hizmette standartlari saptayarak, sunular
sadlik hizmetlerinin biiyliik bir kismini olusturan
laboratuvar hizmetlerinin niteligini ytikseltmek,
bu hizmetler ile ilgili tim sorunlar (test proto
Kolleri, maliyet birim fiyat analizi ....... gibi) icin
¢6zim yollan gelistirmek ve bu konularla ilgili
Kuruluslara yardimci ve aydinlatici olmak,

d) Laboratuvar hizmeti alan toplum bireylerinin
cikarlarini korumak ve egitmek, saghk sorunlar
ile ilgili ulusal politikalarin belirlenmesi, insan
gucu planlamasi ve hastaliklarin laboratuvar agi-
sindan toplumsal maliyetleri ile ilgili calismalar
yapmak,

h) Benzer amach dernek, kurum ve Kkuruluslarla
isbirligi yapmak,

1) Klinik biyokimya alaninda c¢alisan yurtdisi orgutlerle
yakin iliskiler kurmak, Kkarsilikh bilgi ve deneyim
aligverisi icin caba gostermek,

I) Dernegin amaclarina ulasabilmek icin bilimsel
Kurul, grup ve komisyonlar olusturmak,

J) Dernek amaclarni gerceklestirmek icin gerek
gorulen yerlerde subeler ve temsilcilikler agmak,

k) Uyeleri arasindaki iligkileri giiglendirmek amaciyle
Kulturel ve sosyal etkinliklerde bulunmak,

1) Uyelerinin, uzmanlik alaninin ve uzmanlk alanin-
daki meslektaslarinin ortak cikarlan dogrultu-
sunda ve asadida belirtilen konularda davalar
acmak, hukuki yardimlarda bulunmak:

1) Uzmanlik alaninin sorunlari, uzmanhk alaninin
gelismesi ve tliyelerinin personel hukukundan
dodan maddi ve manevi hak ve yiikimlilik
lerini uzmanlik alaninin ve tlyelerinin yararina
en uygun sekilde halle calismak ve savunmak,

2) Uyelerinin hukuk ve rejimini ilgilendiren
mevzuat ve Kkonular Uuzerinde incelemeler
yapmak ve ilgili kurum ve Kisilere tekliflerde
bulunmak ve seyrini izlemek,

3) Kurumlara calisma yerlerinin ve hizmetlerin
verimliligi konusunda goruslerini bildirmek ve
isbirligi yapmak.

m) Dernek amaclarinin gerceklestirilmesi icin her
turlti tasiir mal (teknik arac ve gereg, demirbas
ve Kkirtasiye malzemesi) satin almak, gerektiginde
devir ve hibe etmek,



n) Dernek faaliyetleri icin ihtiyac duyulan tasinmaz
mal satin almak, kiralamak, gerektiginde satmak,
Kiraya vermek,

0) Dernedgin amacina yonelik diger calismalarda
bulunmak.

UYELIK KOSULLARI VE UYELERIN HAKLARI,
UYELERIN SORUMLULUKLARI, UYE OLMA, UYELIGIN
SONA ERMESI

Uyelik Kosullan ve Uyelerin Haklan

Madde 6: Fiil ehliyetine sahip, dernek uyeligi ilgili
Kanunlarla yasaklanmamis nitelikleri asagida belir-
tilen Kisiler Turk Klinik Biyokimya Dernegine iiye
olabilirler. Hi¢ kimse dernege liye olmaya ve dernek de
tiye kabul etmeye zorlanamaz. Turk Klinik Biyokimya
Derneginde asil, fahri ve onursal olmak flizere ii¢
¢esit Uyelik bulunmaktadir.

a) Asll iiyeler: Asil liyelerin asadida yazili nitelikler-
den birini tasimasi gerekKir:

- Bugline kadar cikarilmis olan tipta uzmanhk
tiziikleri hiikkiimlerine gbre "Biyokimya Uzmani",
"Biyokimya ve Klinik Biyokimya Uzmani" ya da
'Tibbi Biyokimya Uzmani" olmak veya ytrir-
liikkte olan tipta uzmanlik tiizik hilkkiimlerine gére
uzmanlik eg@itimine devam etmekte bulunmak,

-~ Bundan sonra cikarillacak olan tipta uzmanhk
mevzuatina gore klinik biyokimya, tibbi biyo-
kimya, klinik kimya, Kimyasal patoloji, kimyasal
biyopatoloji, medikal biyopatoloji, Klinik patoloji,
tibbi laboratuvar ve dallarindan birinde uzman
olmak veya uzmanlik egitimine devam etmekte
bulunmak.

Asil lyeler genel merkezin ve subelerin zorunlu
organlarina ve didger organlarina secilebilirler ve bu
organlar ve Kurullar icin yapilan secimlerde oy
hakkina sahiptirler. Asil uyeler, tyelikleri icin giris
aidat1 ve yilik aidati 6derler.

b) Fahri iiyeler: Klinik biyokimyaya yakin ilgi duyan
ve bu ilgisini dernek tuzuguntin ilgili maddelerinde
yazili amaclar dogrultusunda her turlii calisma ve
etkinlikleri ile gosteren ancak asil tliyelik Ozellik-
lerini tasimayan Kisiler dernede fahri tiye olabilirler.
Fahri uyelik, en az 2 asil liyenin veya sube yada
genel merkez yonetim Kurulunun Onerisi ve genel
merkez yonetim Kurulunun Kararn ile verilir. Fahri
uyeler dernek organlarina secilemezler, bu Kurullar
icin oy kullanamazlar ve tliye aidati 6demeye mecbur
edilemezler.

c) Onursal Uyeler: Calismalariyla klinik biyokimya
alaninda yliksek basarilar saglamis Kigilerle, Klinik
biyokimya alanina katkida bulunmus ve uzun yillar
alana hizmet etmis Kisilerdir. Onursal uyelik genel
merkez veya sube yOnetim Kurullarinin yada genel
Kurula katilan tyelerin beste birinin Onerisi ve genel
Kurul Kkaran ile verilir. Onursal uyelerin oy hakki
yoktur ve uye aidati 6demek zorunda degildirler.

Uyelerin Sorumluluklan

Uyeler dernek tiiziigiine ve diizenine uymak, dernege
sadakat gostermek ve dernedin amacina uygur
davranmak, Ozellikle amacin gerceklestirilmesini
guclestirici veya engelleyici davranislardan kacin-
makla yakumludur.

Uye Olma

Dernege asil Giye olmak isteyen ve fahri tyelik icin
onerilen Kisiler, yonetim kuruluna, kimlik bilgileri,
editim durumlar1 ve mesleki bilgilerini iceren bir tiyelik
basvuru formu doldurarak ve bu formda belirtilen
gerekli belgeleri (lisans egitimlerini gosteren resmi
belge, tipta uzmanlik belgesi, asistan ise Saglhk
Bakanhd Egitim ve Arastirma Hastanelerinde
Bashekimlikten, Tip Fakiltelerinde Dekanliktan
alinan asistanlik egditimine devam ettidgini gésteren
resmi belge) ekleyerek basvurmalar gerekmektedir.
Yonetim kurulu, tiyelik istedini en ge¢ 30 giin icinde
olumlu ya da olumsuz olarak karara baglamak ve
adaya bildirmek zorundadir. Uyelik, tyelik kararinin
bildirimi ve asil tliyelerin aidatlarin (giris aidati ve
yillik aidati) 6demesi ile kesinlesir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 7: Uyeligin sona ermesi liyelikten ¢cikma ve
cikarllma seklinde olur.

a) Uyelikten cikma:  Vefat eden yelerin iyelikleri
dogal olarak sona erer. Her uye istedigi zaman
dernek uyeliginden aynlabilir. Ancak bu istegini
yonetim Kkuruluna bir dilekge ile bildirmesi gereKir.
Uyelikten ayrilma, iiyenin dernede olan birikmis
borg¢larini sona erdirmez.

b) Uyelikten cikanlma:
may1 gerektiren haller:

Dernek tyeliginden cikarl-

1) Yuz kizartict veya uyelidgi yasaklayict suclardan
Kesin hiikiim giymis olmak,

2) Yillik aidat 6dendigi y1l ile siirhdir. Aidatin ait
oldugu yili izleyen Mart ayinin sonuna kadar
aidatini 6demeyenlere, yapilacak yazili ya da
elektronik posta ile uyariy1 takiben 2 ayin sonuna
Kadar aidatim1 6demeyenler,

3) Adres degisikligi durumunda iletisim bilgilerini
yenilemedidi icin ulasilamamak,

4) Dernek tiliziigiine aykin hareket etmek, dernegin
etik ilkeleri ve calismalan ile badgdasmayan
davranigslarda bulunmak, dernek amaclarina aykin
hareketlerde bulunmak veya dernek amaclarini
guclestirici veya engelleyici davranislarda bulunmak,

5) Verilen gorevlerden siirekli kacinmak,

6) Etik Kurulca
bulunulmalk,

uyelikten cikarllma talebinde

Uyeler yukanda sayllan durumlardan birinin tespiti
halinde merk ez yonetim Kurulu Karan ile ilk genel
merkez genel kurul toplantisina kadar gecici olarak
uyelikten cikartilirlar. Genel merkez genel Kurul



karan kesindir. Dernekten cikan veya cikarilanlar;
uye kayit defterinden silinir, dernek mal varh@inda
hak iddia edemezler ve uyelikte bulunduklan
stirenin aidatini vermek zorundadirlar.

DERNEGiN ORGANLARI
Madde 8: Dernegin organlar:

a) Dernegin zorunlu organlar
1) Genel Merkez Genel Kurulu
2) Genel Merkez Yonetim Kurulu
3) Genel Merkez Denetim Kurulu

b) Dernegin diger organlari:
1) Genel Merkez Etik Kurulu
2) Genel Merkez Danisma Kurulu
3) Calisma Gruplari
4) QGorev Gruplari
5) Ozel komisyonlar

GENEL MERKEZ GENEL KURULU

Madde 9: Genel Kurul; yillik aidatlarin1 6deyen asil
uyelerden olusur. Her uiyenin genel Kurulda bir oy
Kullanma hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanir.

Genel Kurul'un Toplantiya Cagnimasi

Madde 10: Genel Kurul olagan toplantisi 2 yilda bir
Ekim ayinda dernek genel merkezinin bulundugu
izmir'de ve Genel Merkez Yénetim Kurulu'nun uygun
dorecegi bir tarihte ve yerde yapilir. Genel Kurul
toplantiya, Genel Merkez Yonetim Kurulunca ¢agrilir.
Genel merkez yonetim Kkurulu subelere genel Kurul
tarihinden 3 ay 6nce olasi genel Kurul tarihini yazil
olarak bildirir. Sube genel Kurullari merkez genel
Kurulundan en az 2 ay 6nce sonuclanmalidir. Toplanti
yeri, gunti, saati ve gtindemi en az 15 gun 6nce bir
gazetede ilan edilir veya yazih ya da elektronik posta
ile uyelere bildirilir. Bu toplantida ¢cogunluk saglana-
mama olasilidi g6z 6niine alinarak yapilmasi gerekli
ikinci toplantinin guinu, yeri ve saati de ayni cagrida
belirtilir. ikinci genel kurul toplantisi cogunluk sagla-
namayacadl dusunilen toplantidan en az 7 gun en
fazla 60 giin sonra yapilir. Genel Merkez Yénetim
Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢cadgirmazsa; tyeler-
den birinin bagvurusu tlizerine sulh hakimi, ti¢ tyeyi
Genel Kurulu toplantiya ¢cadgirmakla gorevlendirir.

Genel Kurul Toplanti Usulii

Madde 11: Genel Kurul, dernek tuzugiine goére
Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
tiyelerin yansindan bir fazlasinin katilmasiyla,
gindemde tliziik degisiklidi veya dernegdin feshi
varsa 2/3 cogunlukla toplanir. ilk toplantida yeterli
sayl sadlanamazsa, ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz.
Ancak bu ikinci toplantiya katilan tiye sayisi, dernek
yOnetim ve denetim Kurullan asil liye sayisi toplami-
nin 2 katindan az olamaz. Toplanti yeterli sayinin
sadglanamamasi veya baska bir nedenle geri birakil-
mas! durumunda, bu durum geri birakilma sebep-
leri de belirtilmek suretiyle toplanti ilaninin yapildig:

gazeteye ikinci bir ilan verilerek uyelere duyurulur.
ikinci toplantinin geri birakilma tarihinden itibaren
en ge¢ 6 ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel
Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurul Toplantisimin Yapihis Sekli

Madde 12: Genel Kkurula Katilma hakki bulunan
uyelerin genel merkez y6netim kurulunca hazirlan-
mis olan listesi hazir bulundurulur. Toplantiya
girecek uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri merkez yonetim Kkurulu uyeleri veya bu
kurulca gorevlendirilen gorevliler tarafindan kontrol
edilir. Genel Kurula giris, tiyelerin kimlik kontrolu ve
uye listelerindeki adlarinin Kkarsisini imzalanmasi
suretiyle yapilir. Toplantinin baslayabilmesi icin,
dgenel kurula katilma hakki olan uye sayisinin yarl
sindan bir fazlasi (salt ¢cogunluk) olmasi gereklidir.
Eger toplanti ¢cogunluk aranmayacak ikinci toplanti
ise, toplantinin baslayabilmesi i¢in katilimin dernek
yonetim ve denetim Kurulu asil Uye sayilarinin
toplaminin iki katindan az olmamasi dereKlidir.
Toplanti yeter sayisinin saglanmasi ya da saglana-
mamasli durumu yonetim Kurulunca diizenlenen bir
tutanakla tespit edilir. Toplanti, y6netim Kurulu
baskani veya dorevlendirecedi baska bir ydnetim
Kurulu tyesi tarafindan acilir. Toplantlyr ydnetmek
uzere agik oyla bir divan baskani, bir divan baskani
yardimcist ve iki sekreter secilir. Bu secilen
baskanlik divani Genel Kurulu ydnetir. Genel Kurul,
gindemindeki maddeleri ve hazir bulunan tiyelerin
en az onda birinin yazili teklif ettidi konularin
eklenmesi ile olusan yeni giindemi gortisiir. Her liye
bir oy hakkina sahiptir. Yonetim ve denetim kurulu
liyelerinin secimi, divan heyetince oylamanin baglan-
gicinda uyelere dagitilan dernek muhrini tasiyan
oy pusulalan Kkullanillarak ve hazirun listesindeki
isimlerin Kkarsisina imza atilarak, gizli oylama ile,
diger konular ise acik oylama ile yapilir. Tuziik
degisiklidgi ve dernegin feshi disindaki Kkararlar,
katilan uyelerin yarisindan bir fazlasimin oylan ile
(salt cogunluk) alinir. Toplantida gorustlen konular
ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divanca
imzalanarak yonetim kurulu baskanina teslim edilir.
Yoénetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasin-
dan ve yeni secilen yonetim kuruluna 7 gun icinde
teslim edilmesinden sorumludur. Genel Kurul
sonu¢ bildirimi ve ekleri 30 gun icinde yOnetim
Kurulu baskani tarafindan ya da yonetim kurulunca
yetki verilen bir yonetim kurulu uyesi tarafindan
mulki idare amirligine sunulur. Bildirim yapilma-
masindan yonetim kurulu baskani sorumludur.

Genel Kurul'un Gorev ve Yetkileri
Madde 13: Genel Kurul'un goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Merkez Yonetim Kurulu'nu, Genel Merkez
Denetim Kurulu'nu ve Genel Merkez Etik Kurulu’nu
yedeK tiyeleriyle birlikte secmek,

b) Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlarini
gorusmek, yonetim kurulunu ibra etmek,



¢) Yonetim Kurulu'nca hazirlanan biitge taslagini
goruserek aynen veya degistirerek kabul etmek,

d) Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi
veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi konu-
sunda y6netim Kuruluna yetki vermek,

e) Dernedin amaci ile ilgili federasyonlara katilmasi
veya ayrilmasi konusunda Karar almak,

f) Dernekler Kanununun ilgili maddelerinde belir-
tilen kosullar yerine getirilerek dernegin uluslar-
arasl etkinlikte bulunmasi, yurt disindaki dernek
veya kuruluslara tiye olarak katilmasi veya ayril-
masl konusunda karar almak,

d) Dernegin subelerinin acilmasi ve Kkapatilmasini
Karara baglamak, acilmasina karar verilen sube
ile ilgili islemlerin yuritilmesi hususunda yonetim
Kuruluna yetki vermek,

h) Genel Merkez Yonetim Kurulunun subeler ile ilgili
Kararlarini tartismak ve bu konuda ust organ
goOrevini gérmek,

1) YOnetim Kurulu tarafindan O6nerilen fliye aidat-
larini (giris ve yillik) karara baglamak,

i) Onursal uiyelik 6nerilerini karara baglamak,

J) Uyelikten cikarma hakkinda verilen yénetim kurulu
Kararlarina karsi yapilan itirazlan incelemek ve
Karara baglamak,

k) Dernedin kamu yararina dernek sayilmasi icin
kanunda yazili usule uygun girisim kararini almak,

1) Tuzukte degisiklik yapmak,
m) Dernegi fesh etmek,

n) Yukandakilerin disinda mevzuatta ve dernek
tizugiinde Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen
diger gorevleri yerine getirmek.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 14: Genel Kurul, Genel Merkez Yonetim veya
Denetim Kurullarinin gerekli gordiigii hallerde veya
dernek tyelerinin en az beste birinin yazili istegi
uzerine olagantisti toplantiya cadinlabilir. Bu toplan-
tinin ilan icin olagan genel Kurul toplantisindaki
usuller uygulanir.

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

Madde 15: Genel Merkez Yonetim Kurulu dernegin
yuriitme organidir. Genel Merkez Genel Kurulu'nda,
aday goOsterilen veya aday olmak isteyen tiyeler
arasindan, yonetim Kurulu i¢in 7 asil, 7 yedek uye
gizli oyla secilir. YOnetim Kurulu asil tiyelerinin
gorevden ayrilmasi durumunda, yedek uyeler sirasi
ile géreve cadirilirlar. 2 y1l i¢in secilen yeni yénetim
Kurulu, kendi icinde Genel Baskan, Genel Sekreter,

Sayman, Bilimsel Etkinlik Sorumlusu, TKBD Okulu
Sorumlusu, Mevzuat Sorumlusu ve Dis iliskiler
Sorumlusunu secer. Yonetim Kurulu Baskani veya
y6netim kurulunca yetki verilen yénetim Kkurulu tiyesi
tarafindan Genel Kurul'ca yapilan secimi izleyen 30
gun icinde yasada bildirilen Genel Kurul sonug
bildirimi ve ekleri miilki idare amirligine bildirilir.

Genel Merkez YoOnetim Kurulu tiye tam sayisinin
yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile en az 2
ayda bir toplanir. Kararlar toplantiya katilan tliye tam
sayisinin salt codgunlugu ile almnir. Kararlar Karar
defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan
imzalanir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevleri:

a) Genel Baskan: Genel Merkez YOnetim Kurulu
Baskani olup, dernegin tiizel Kisiligini yurt icinde ve
yurt disinda temsil eder, Genel Merkez YOnetim
Kurulu toplantilarina ve Genel Merkez Danisme
Kurulu toplantilarina baskanlik eder, alinan kararlan
uygular ve uygulatir. Baskan dernek calismalarinin
yurutilmesinden sorumludur ve bu amacla yénetim
Kurulu tiyelerini ve dernek tiyelerini degisik gorevler
icin gorevlendirebilir. Baskan, her takvim yilinin ilk
dort ay1 icersinde bir 6nceki yila ait dernek beyan-
namesini mulki idare amirligine vermekle yiukim-
Ihdir. Bagkan, tuzel Kisilik temsilciligi ve tum calis-
malardaki yetkilerinden bir kismini Genel sekretere
devredebilir.

b) Genel Sekreter: Dernegin tiye kayit defteri, kara
defteri ve evrak kayit defterini tutar. Yazismalar,
baskan veya baskan ile birlikte genel sekreter
vasitasiyla yurutulir. Genel Merkez Yonetim Kurulu
gundemlerini Genel Baskan ile birlikte hazirlar ve
iletir. Genel Baskanin verdigi diger gorevleri ytirtittr.
Herhangi bir nedenle Bagskanin temsil yetKisin:
Kullanamadi@i durumlarda Genel Sekreter vekalet
eder.

c) Sayman: Dernegdin gelir ve gider hesaplarini
usuliine gore tutar. Biitce ve bilangcoyu hazirlar.
Aidatlan ve diger gelirleri alind1 belgesi karsihiginde
toplar, dernegin paralarin1 Yonetim Kurulunun belir-
ledigi bankalarda bulundurur. Dernek harcamalarini
ve banka hesaplarindaki islemleri Genel Baskan ile
birlikte ortak imza ile yapar. Her 6 ay sonunda,
Genel Merkez yonetim kuruluna sunulmak uzere
biitge durumu hakkinda rapor hazirlar. isletme hesabi
defteri, demirbas defteri ve alindi belgesi Kkayit
defterini tutar.

d) Bilimsel Etkinlik Sorumlusu: Dernek Merkezinin
duzenledigi yillik kongreler ile sempozyumlarin ve
ayrica subelerin diizenledidi sempozyumlarin bilimse
programlarinin standardizasyonu, es gudimii, plan-
lanmasi ve yoOnetimininde Bilimsel Etkinlik Komis:
yonu ile birlikte, Genel Merkez Y6netim Kurulunun
bu Konular ile ilgili aldi@i kararlann yurutiilmesinden
Genel Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

€) TKBD Okulu Sorumlusu: Dernegin kurs, seminer,
yaz ve / veya Kkis okullan gibi egitim etkinliklerinin
planlanmasi, gelistirilmesi ve yoOnetiminde TKBD
OKulu Komisyonu ile birlikte Genel Merkez Yonetim
Kurulunun bu Kkonular ile ilgili aldigi Kararlarin
yuriitilmesinden Genel Merkez YOnetim Kuruluna
Karsi sorumludur.

f) Dis iliskiler Sorumlusu: Dernegin amaglan dogrul-
tusunda bodlgesel ve uluslararasi Orgutlerle iliski-



lerinin yurutilmesi ve gelistiriimesinde Genel
Merkez Yonetim Kurulunun bu Konular ile ilgili
aldigi kararlarin yurutilmesinden Genel Merkez
Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.

d) Mevzuat Sorumlusu: Mevzuat Komisyonu ile
birlikte Dernek uzmanhk alanmna iliskin, ilgili
mevzuatlan takip etmek, Merkez Yonetim Kuruluna bu
Konularla ilgili bilgi toplamak, iletmek ve 6nerilerde

bulunmaktan Genel Merkez Yonetim Kuruluna Karsi

sorumludur.

Genel Merkez Yonetim Kurulu Toplanti Usulii

Madde 16: Genel Merkez YoOnetim Kurulu, baskan
veya genel sekreterin ¢agdrisiyla, baskan veya onun
bulunmadigi durumlarda genel sekreterin
baskanh@inda toplanir. Ozriinii toplantidan 6nce
bildirmeksizin ti¢ defa ydénetim Kkurulu toplantisina
gelmeyenler istifa etmis sayilirlar. Onlarin yerine,

aldiklann oy sirasina dgore yedek uyeler goéreve
cagrilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve
Yetkileri

Madde 17:

a) Dernegdi te msil etmek, gerektiginde bu yetki ile
bir avukat tutmak,

b) Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak,
¢) Genel Kurula sunulacak giindemi hazirlamak,

d) Genel Kurul tarafindan verilen kararlari uygu-
lamak, Genel Merkez Danisma Kurulu'nun éneri-
lerini degerlendirmek,

e) Dernegin tiliziikte belirtilen amag¢ ve calisma
Konularim1  gerceklestirmek icin girisimlerde
bulunmak, bu amacla calisma gruplan ve goérev
gruplar olusturmak,

f) Yayn, Kongre, Bilimsel Etkinlik, Uyelik ve iletisim,
Asistan, Mevzuat komisyonlarini ve ayrica dernek
amaglarini gerceklestirmeye yonelik diger komis-
yonlar olusturmak,

dg) Genel Merkez Yonetim Kkuruluna bagh, Kkurul,
dgrup ve Kkomisyonlarin calisma yodnergelerini
hazirlamalk,

h) Seminer, Kkonferans, panel, yuvarlak masa,
sempozyum, kurs ve kongre gibi bilimsel toplan-
tilarin  konularini belirlemek ve diger egitim
aktiviteleri ile birlikte bu etkinlikleri diizenlemek,

1) Yurt ici ve disi bilimsel etkinlikler icin dernek
uyelerini gorevlendirmek,

i) Dernede uUye alinmasi veya Uyelikten cikarilma
hususlarinda karar vermek, uyelik sisteminin
gelistirilmesini ve yo6netimini saglamak,

J) Dernek ile uyeleri arasindaki iliskileri gelistir-
mek, gliglendirmek ve bu amagla sosyal etkinlik-
ler dlizenlemek,

k) Biilten, dergi, kitap gibi yaymlar yapmak, aras-
tirmalarn mali bakimdan desteklemek,

1) Dernegdin amaglan dodr ultusunda, resmi ve 6zel
Kurulus ve Kurumlarla gercek ve tiizel Kisilerle
iliskiler kurmak ve surdiurmek,

m) Yillik calisma programini hazirlamak ve uygulamak,

n) Dernegin gelir ve gider hesaplarini yapmak ve
dgelecek doneme ait biitce hazirlayarak dgene]
Kurula sunmak,

0) Masraflar kabul ve onaylamak, denetim kurulunca
genel islemler ve but¢ce durumu hakkinda
sunulan raporu incelemek,

0) Butcenin fasillar1 arasinda zorunlu nedenlerle
degisiklikler yapmak, tahminden fazla gelir olursa
bunu gereKli fasillara eklemek,

p) Genel merkez kasasinda bulundurabilecek azami
nakit miktarini belirlemek,

r) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi
tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile ydnetim
Kurulu calismalarini ag¢iklayan raporunu duizen
lemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

s) Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak alindi
belgelerinin dernekler mevzuatindaki hususlara
gore bastirilmasini, kontroliinii, deftere kaydini
ve Kullanimini saglamak,

s) Dernek adina gelir tahsil edecek Kisi veya Kisileri
yetki suiresi de belirtilmek lizere tespit etmek,

t) Genel kurulun verdigi yetkiyle tasinmaz mal satin
almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallan
satmak, bina veya tesis insa ettirmek,

u) Genel merkez iglerini ytiritmek icin gerekirse
bina Kiralamak, tUcretli personel tutmak,

i) Genel kurulda, agilmasi kararlastirilan subelerin
Kurulmasiyla ilgili islemleri ytiritmek, acilan
subeleri denetlemek, sube islem ve kontroliini
yurutmek, subelerle ilgili anlasmazliklar1 ¢6zum-
lemek ve gerektiginde sube yénetim Kkurulunu
gorevden almak ve subelerin feshi icin Gene
Merkez Genel Kurulu'na 6neride bulunmak,

v) Temsilcilik acgilacak yerleri ve gorevlendirilecek
uyeleri belirlemek,

y) Dernek amaclar icin her turlii karar almak,

z) Dernek tizigiiniin ve mevzuatin kendisine verdigi
diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

GENFL MERKEZ DENETIM KURULU

Madde 18: Genel Merkez Denetim Kkurulu, genel
Kurulda gizli oy ile secilen 3 asil ve 3 yedek luyeden
olusur. Denetim Kurulu kendi i¢cinden bir baskan
secer. Denetim kurulu, ydnetim kurulunun butce ve
hesaplarini genel kurul adina denetler. Bu kurulun
asil tlyeleri yonetim kurulu toplantilarina katilabile-
cekleri gibi, arzu ettikleri her an dernegin calisma
ve hesaplarim1 kontrol edebilirler. Bu kontrol yilda
en az bir defa yapilarak, sonug¢ yonetim Kkuruluna
bildirilir. Denetim kurulu uyeleri, yoénetim kurulunun
calismalar ve hesaplar1 hakkindaki raporlarini iki y1l



sonunda ayrt ayri veya birlikte hazirlayarak genel
Kurula sunarlar. Denetim kurulu, gerektiginde genel
Kurulu olaganuistii toplantiya ¢agirabilir.

GENEL MERKEZ ETiK KURULU

Madde 19: Genel kurul tarafindan acik oy ile, iki y1l
icin secilen, 5 asil, 5 yedek ulyeden olusur. Bir
Kurumdan birden fazla tye, etik kurulu uyesi
olamaz. Bu tiyeler, kendi aralarindan bir baskan, bir
sekreter secerler. Etik Kurul'a secilebilmek icgin
tuziikte asli tyelik icin gerekli kosullardan baska,
halen aktif olarak uzmanlik gérevini yapiyor olmak
ve ayrica Klinik (Tibbi) Biyokimya uzmanlik alaninda
en az 15 yilk deneyimi bulunmak ve 45 yasim
bitirmis olmak gereklidir. Etik Kurul meslek onuru-
nun korunmasi icin her turli tedbiri alir, gelen
sikayetleri dernek tiiziigi, yonetmelik, etik yonerge,
diuzenleme ve kanunlar cercevesinde degerlendirir
ve gerekirse, tiyenin ihraci icin Genel Merkez Yonetim
Kurulu'na éneride bulunabilir. Dernek Baskani bu
toplantilara katilabilir, bilgi verebilir, fakat oy kulla-
namaz.

GENEL MERKEZ DANISMA KURULU

Madde 20: Genel Merkez Yonetim Kurulu asil tiye-
lerinden, Merkez Denetim ve Etik Kurul asil tlyele-
rinden, Sube Bagkanlarindan, Calisma Grubu Baskan-
larindan, Turk Klinik Biyokimya Dernedi yayinlarinin

editorlerinden ve dernek eski baskanlarindan olusan
bir danisma kuruludur. Merkez Yénetim Kurulu, gerekli

gordigiu durumlarda, géruslerini almak lizere baska
kisi veya kurum temsilcilerini de bu toplantiya davet
edebilir. Genel Merkez Danisma Kurulu, genel merkez
yonetim Kurulunun daveti Uzerine gerektiginde
toplanir ve dernegin i¢ isleyisini, genel politikalarini

ve yillik programini tartisir, Genel Merkez YOnetim
Kuruluna 6nerilerini bildirir.

CALISMA GRUPLARI

Madde 21: Tuziikte belirtilen amaclarn gerceklestir-
mek amaciyla, Genel Merkez Yonetim Kurulu karar
ile Klinik (Tibbi) Biyokimyanin degisik konularinda
calisma gruplan olusturulur. Calisma Gruplari, Genel
Merkez Yonetim Kurulu'na bagh olarak calisan, Klinik
Biyokimyanin belirli alanlarina ilgi duyan tiyeleri bir
araya getiren, bu uyeler arasindaki iletisimi gelistiren,
alanlan ile ilgili bilimsel bilgiyi toplama, yorumlama
ve yaymay! sagdlayan, egitim, arastirma ve ulusal
politikalar olusturmada bilimsel danisman islevi
gOren gruplardir. Calisma Gruplarinin olusumu, islev-
leri ve calisma bicimleri bir yonerge ile belirlenir.

GOREV GRUPLARI

Madde 22: Tuziikte belirtilen amaclar gerceklestir-
mek ve dernek calismalarinin yurutilmesi amaciyla
Genel Merkez YOonetim Kurulu tarafindan, belirli bir
konu ve simirh bir sure icin olusturulan ve kendi-
lerine verilen strede, gorevlerini tamamlayinca varhk-
lan sona eren, en az 3 en fazla 5 Uyeden olusan
gruplardir.

OZEL KOMISYONLAR

Madde 23: Dernek c¢alismalarinin yiuritulmes
amaciyla, degdisik goérevler icin dernek yoénetim
Kurulunun goérev siiresince merkez yonetim kurulu
tarafindan olusturulmus komisyonlardir. Bu komis-
yonlarin yapillanmalar1 ve gorevleri yonergeler ile
belirlenir.

a) Bilimsel Etkinlik Komisyonu: Bilimsel Etkinlik
Sorumlusu Baskanlhiginda Dernek Merkezinin dilizen-
ledigi yillik Klinik Biyokimya kongreleri ile sempoz
yumlarin ve ayrica subelerin diuizenledigi sempoz-
yumlarin bilimsel programlarinin standardizasyonu,
es gudiimii, planlanmasi ve yiiriutilmesinde Genel
Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

b) Kongre Komisyonu: Genel Merkez Yonetir
Kurulunca Onerilen yer, tarih ve ana politikalarn
dikkate alarak her yil Klinik Biyokimya Kongresini
diuzenler. Kongrenin pratik organizasyonu, kaynak
yaratma ve Kongdrenin basarili bir sekilde organize
edilmesinden Genel Merkez Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur.

c) TKBD Okulu Komisyonu: TKBD Okulu Sorumlusu
Baskanlidinda Yilllk Kongrelerde ve yilin diger
donemlerindeki Kurslar, seminerler, yaz veya Kig
okullarindaki egitici aktivitelerin diizenlenmesi ve
yurutilmesinde Genel Merkez Yonetim Kuruluna
Karsi sorumludur.

d) Mevzuat Komisyonu: Mevzuat Komisyonu sorum-
lusu Baskanliginda Genel Merkez Yonetim Kuruluna
karsi Dernek uzmanlik alanina iligkin, ilgili mevzuat-
lan takip etmek, bu konularla ilgili bilgi toplamak,
iletmek ve Onerilerde bulunmaktan sorumludur.

e) Yayin Komisyonu: Dernek tarafindan yayinlanar
periyodik dergiler ve diger yayinlarin hedeflerini
belirler, planlamasini yapar, yonetsel ve finansal
sorunlarina ¢éziimler tUretir.

f) Uyelik ve iletisim Komisyonu:  Dernek ile iiyeleri
arasindaki iligkileri gelistirmek, giiclendirmek, tiyelik
sisteminin gelistirilmesi ve y6netimini saglamakta
Genel Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

d) Asistan Komisyonu: Tipta Uzmanlik Mevzuatins
gore Klinik biyokimya uzmanlk egitimi géren asis-
tanlarin mesleki ve 6zlik sorunlarina ¢6ziim uretmek,
asistanlar arasindaki iletisimi arttirmaktan Genel
Merkez Yonetim Kuruluna Karsi sorumludur.

DERNEK SUBELERI
Sube Tanimm

Madde 24: Dernek faaliyetlerinin yuritilebilmesi
icin dernege bagl olarak acilan, tiizel Kisiligi olma-
yan ve biinyesinde zorunlu organlart bulunan dernek
alt birimidir.

Subelerin Kurulus u

Madde 2 5: Genel Merkez Yoénetim Kurulunca gerekli
goriilen yerlerde, Genel Merkez Genel Kurul Karariyla,
Genel Merkez Y 6netim Kkurulunun yetkili kildidi ve



bulundugu yerlerde asli Uye olabilecek nitelikteki

uc Kisinin, dernekler ydnetmelidginde belirtilen sube

Kurulus bildirimi ve gerekli belgeleri sube acilacak
yerin en buyuk miilki idare amirligine teslim etmesi

ile subeler Kkurulur. Genel merkezin bulundugu
yerde ayrica sube acillamaz.

Subeler genel merkez tiiztiguni aynen kabul etmek
zorundadir. Sadece subenin yeri ve adresi yazil
olan maddelerde degisiklik usuliine uygun olarak
yapilir.

Madde 26: Acilacak subeler bu tuzikle veya
sonradan cikarilacak tuiztikle Genel Merkez Yonetim
Kuruluna bagh olarak calisirlar. Genel Merkezin bu
subeler Uzerinde her zaman ve her sekilde kontrol
yetkisi vardir. Genel Merkez YOnetim Kurulu gore-
cedi llizum uzerine; subeler dernek bagskani ya da
yonetim Kurulunca gorevlendirilen bir veya birkag
liye tarafindan kontrol edebilir. Genel merkez y6ne-
tim kurulu, gerektiginde, subelerin yénetim Kurulla-
rin1 gegici veya kesin olarak isten el c¢ektirebilir, o
subenin feshine karar verebilir ve o sube iliyelerinin
uygun gorillen diger bir subeye kaydedilmesini
genel kurula 6nerebilir.

Madde 27: Subelerin adi Tirk Klinik Biyokimya
Dernedi .......c.cceeunenen. Subesi seklinde belirtilir.

Madde 28: Subeler kendi kaynaklan ile ve bu tiiziik
hiukiimlerine gbére idare olunurlar, ancak tuzik
amaclarinin gerceklesmesine ait calismalarina Genel
Merkezce yardim yapilabilir. Subeler, merkezce
girisilen calismalar1, Genel Merkezin Onerisi Uizerine
her turlii olanaklan ve acacaklan kampanyalarla
maddi ve manevi olarak desteklerler. Subeler kendi
mali tasarruflarindan 6tirii genel yasalar karsisinda
bizzat sorumludurlar. Subenin kendi tasarrufundan
Genel Merkez sorumlu tutulamaz.

Madde 29: Uyeler ancak bir subeye kayit olabilirler.
Bolge degistirmelerde, tliye basvuru formu, aidat
6deme durumu, uUyenin yeni bodlgesindeki sube
yoOnetim kuruluna bildirilir.

Sube Organlan

Madde 30: Sube organlari, Genel Kurul, Yonetim
Kurulu ve Denetim Kurulu veya denetciden olusur.
Sube genel kurullar1 2 yilda bir toplanarak organ-
larini secger.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

Madde 31: Sube genel kurulu, subeye Kkayith asil
uyelerden meydana gelir. Toplantiya cadirma, toplanti
ve diger islemler Genel Merkez Genel Kurulu gibi
yapilir. Genel Kurul toplantilarnt 2 yilda bir yapilir.
Her turlii zorunlu erteleme halinde genel Kkurul,
Genel Merkez Genel Kurulundan 2 ay 6nce tamam-
lanmis olmaldir. Subeler genel Kurul sonuc¢ bildiri-
minin bir 6rnegini toplantinin yapildid tarihi izleyen
30 gun icinde miilki idare amirligine ve en gec 15
gun icinde genel merkez yonetim Kkuruluna bildirmek
zorundadirlar.

Sube Genel Kurullannin Gérev ve Yetkileri
Madde 32:

a) Sube yonetim ve denetim Kkurullarinca hazirlanan
raporlarin tetkiki ve yo6netim Kkurulunun ibra
edilmesi,

b) Tasan butcenin tasdiki,
c) Sube yOnetim ve denetim Kurullarinin secilmesi,

d) Gerektiginde subenin feshi kararini alarak genel
merkez yo6netim kuruluna sunmak. Bu Kkarar
genel merkez genel kurulunda onaylanmadikge
uygulanmaz.

e) Tuiziuikteki amaclarin gerceklesmesi icin her tiirla
Kararn almak,

Sube Yoénetim Kurullanmn Olusumu

Madde 33: Sube yoénetim Kkurulu, sube gene
Kurulunda gizli oyla secilir. Sube Yo6netim Kurulu
icin, 100'den fazla uiyesi bulunan subelerde 7 asil 7
yedek tiye, 21-100 tiyesi bulunan subelerde 5 asil 5
yedek liye, 20 ve daha az uiyesi bulunan subelerde
ise 3 asil 3 yedek liye secilir. Secilen sube yonetim
Kurulu, kendi icinde baskan, genel sekreter ve
saymanini secer.

Sube Yonetim Kurullannin Gorev ve Yetkileri
Madde 34:
a) Subeyi ve yonetim kurulunu baskan temsil eder.

b) Yazismalar, bagskan veya bagkan ile birlikte sube
genel sekreteri vasitasiyla ytirttiltr.

c) Sube yo6netim kurulu, kendi genel Kurulu ve
denel merkez ydnetim Kuruluna karsi sorumlu
olup, genel merkez yénetim Kkurulunca verilen
gorevleri yapar, direktifleri uygular.

d) Sube yOnetim kurullarn, tliyeleri arasindaki sosyal
iliskileri gelistirmek ve bunun icin dedisik etkin-
likler duizenlerler.

e) Subeler Uyelerine iliskin tiye bagvuru formlarinin
bir suretini Genel Merkez Yoénetim Kurulu'na
iletmek ve ayrica uyelerinin isim ve adreslerini
degisiklik olmasa bile, 4 ayda bir Genel Merkez
Yo6netim Kurulu’na bildirmekle yukimliidiir.

Sube Denetim Kurullanmin veya Denetcinin Gérev
ve Yetkileri

Madde 35:
a) Genel merkez denetim kurulunun aynisidir.

b) Denetim Kurulu, genel kurulda 3 asil ve 3 yedek
uye olarak kapali oyla secilir. Derhal toplanarak
kendi iclerinde bir baskan secerler. Asil Uye
sayis1 yirmiden az olan subelerde denetgi olarak
bir asil bir yedek tliye segilir.

c) Sube denetim Kurulunun denetleme usulii, genel
merkezdeki gibidir.



MALi HUKUMLER
Genel Merkezin Gelir Kaynaklan
Madde 36:

a) Uye aidatlan:

1. Giris aidati: Asil tiyelide kabul esnasinda ve bir
defaya mahsus olmak Uzere alinir. Bu miktar
Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan belirlenir.

2. Yillik aidati: Asil uyelerden alinir. Bu aidat yillik
olarak 6denir. Bu miktar Genel Merkez Genel
Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Subelerin gelirlerinin % 20°si

c) Toplanti, balo, edlence, gezi gibi sosyal faaliyet-
lerin giderleri cikarnldiktan sonra kalan gelirin

tuma,

d) Bilimsel yaymlar ve etkinliklerden (kongre,
sempozyum, Kkurs, seminer vb.) elde edilen
gelirler,

e) Bagdis ve yardimlar,
f) Dernedin malvarhdindan elde ettigi gelirler,
g) Diger gelirler

Subelerin Gelir Kaynaklan
Madde 37:

a) Uye aidatlar (giris aidat1 ve yillik aidat1),

b) Toplanti, balo, edlence, gezi gibi sosyal faaliyet-
lerin giderleri ¢ikarildiktan sonra kalan gelirler,

c) Bilimsel etkinliklerden (sempozyum, Kkurs) elde
edilen gelirler,

d) Bagis ve yardimlar,
e) Diger gelirler,

Madde 38: Sube ve genel merkez paralarn, ilgili
yonetim kurulu bagkan ve saymaninin ortak imzasi
ile dernek yonetim Kurulunun belirleyecedi banka
hesaplarinda bulundurulur. Baskan ve sayman
banka hesaplarindan ortak imza ile para ¢cekme ve
6demeleri yapma yetkisine sahiptir. Genel merkez
ve subelerin kasalarinda bulundurabilecekleri azami
nakit miktari, ilgili ydnetim kurullarinca belirlenir.

DERNEGIN DEFTERLERI

Madde 39: Dernek asadidaki defterleri tutar:

a) Uye kayit defteri: Dernek fiiyelerinin kimlikleri,
meslek ve is adresleri, ikametgahlari, dernege giris
tarihleri, 6denen uye aidatlan bu deftere yazilr.

b) Karar defteri: YOnetim Kurulu kararlan tarih ve
numara sirasilyla bu deftere yazilir ve Kararlarin alti
baskan ve liyelerce imzalanir.

c) Gelen-Giden evrak kayit defteri: Gelen ve
giden evraklar tarih ve numarasi ile bu deftere kayit
edilir.

d) isletme hesabi defteri: Dernek adina alinan tiim
paralarin alindidi ve harcanan paralarin verildidi yerler,
acik ve diizenli olarak bu defterde kayit edilir.

e) Alindi belgesi kayit defteri: Alindi belgelerinin
seri ve sira numaralarl, bu belgeleri alan ve iade
edenlerin adi, soyad: ve imzalan ile aldiklan ve iade
ettikleri tarihleri islenir.

f) Demirbas defteri: Dernede ait demirbas esyalai
bu deftere islenir.

Bu maddede sayillan defterlerin il dernekler mudtir-
ligii veya noterden tasdikli olmasi zorunludur.
Defterlerin tutulmasindan hem gorevli iye, hem de
Yonetim Kurulu baskani sorumludur.

TUZUK DEGiSIKLIGI

Madde 40: Bu ana tizik, ancak Genel Merkez Gene
Kurul toplantisina katilan uyelerin 2/3 cogunluk
Karan ile degistirilebilir. Tuzilikte yapilan degisiklikler
tuzik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen 30 gun icinde genel Kkurul sonug¢ bildirimi
ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

DERNEGIN FESHI
Madde 41:

a) Kendiliginden daglma: Dernek, kurulus amag
ve sartlarini kaybettidi veya acze diistigu veya
yonetim Kurulunun tiiziik geredince kurulmasina
imkan kalmadidi veya ilgili maddede belirtilen yeter
saymin sadlanamamasi nedeniyle uUst tiste iki olagan
genel kurul toplantisinin yapilamadigi hallerde, ken-
diliginden dadilmis sayilir. Kendiliinden dagilma
halinin tespiti, dernek merkezinin bulundugu yerin
en buyuk miilki idare amirinin karariyla olur.

b) Genel Kurul karan ile dagtilma: Genel Kurul,
her zaman dernegdin feshine karar verebilir. Fesih
Karart dgenel Kkurul toplantisina katilanlarin 2/3
cogunluk karar ile alinir.

c) Mahkeme Karan ile dagtilma: Dernegdin amaci,
Kanuna ve ahlaka aykirnn hale gelirse Cumbhuriyet
Savcisinin veya bir ilgilinin istemi tizerine mahkeme,
dernegin feshine karar verir.

d) Herhangi bir nedenle bir sube kapanir veya
Kapatilirsa subenin biitiin evraklar, parasi, tasinir ve
tasinmaz mallann 30 glin icerisinde genel merkeze
devredilir. Bu islem subenin son ydnetim kurulunca
yapillir.

DERNEGIN MAL VARLIGININ TASFIYESI

Madde 42: Genel kurul karan ile veya kendiliginden
sona erdigi tespit edilen dernegdin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son yoénetim Kurulu tyelerinden
olusan tasfiye kurulunca yapilir. Tasfiye kurulu énce
dernedin hesaplarini inceler, dernedin varlk ve
yukumliiltklerini bir tutanak ile tespit eder. Alacak-
larin tahsil edilmesinden ve borglarin édenmesinden
sonra kalan para, mal ve haklarini hazineye intikal
ettirir.

Madde 43: Bu tliziikte bulunmayan durumlarda
ilgili Dernekler Kanunu ve Medeni Kanun ile ¢cikmis
ve cikacak hiikiimler uygulanir, ayrica mevcut



Dernekler Kanununda yapilacak olan herhangi
bir degisiklik aynen gecerli olacaktir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 44: Dernek amacini gerceklestirmek ve
faaliyetlerini yuriitebilmek icin gereksinim duyul-
masl1 halinde Merkez Yonetim Kurulu Karan ile
hukuken izin verilen tiizel Kisilerden borclanma
yapabilir. Bu bor¢lanma Kkredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi , nakit olarak
ta yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin
gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda
ve dernegdi 6deme guclugiine duisurecek nitelikte
yapilamaz.

DERNEGIN iC DENETIMi

Madde 4#45: Derneklerde i¢ denetim esastir
Dernekte Genel Kkurul, yénetim Kkurulu veya
denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabile-
cedi gibi, bagimsiz denetim Kkuruluslarina da
denetim yaptinlabilir. Genel Kurul, yénetim kurulu
veya bagimsiz denetim Kuruluslarinca denetim
yapimis olmasi, denetim Kurulunun yukamluli-
dgunii ortadan kaldirmaz.

EKk Madde 1: Bakanlar Kurulunun 15.04.1999
tarih ve 99/12778 sayili karar ile dernek adinda
“Tirk” kelimesinin kullanilmasina izin verilmistir.



