TURK KLINIiK ( TIBBI ) BiYOKIMYA YETERLIK KURULU YONERGESI

Tiirkiye’de Klinik ( Tibbi ) Biyokimya uzmanlik egitimini diizenleyen Tiirk Klinik ( Tibbi ) Biyokimya Yeterlik Kurulu,
Tiirk Klinik Biyokimya Dernegi Yo6netim Kurulu tarafindan, dernek tiiziigiine dayali olarak ve dernek genel kurulu onayi ile
kurulmustur.

Yeterlik Kurulu, dernek yonetim kurulu ile esgiidiim igerisinde ¢alisan, ancak bilimsel olarak ozerk olan, kar amaci
giitmeyen bir belgelendirme ve akreditasyon (es yetkilendirme) kurulu olarak kurulmustur.

TKBD Yeterlik Kurulunun biitge finansmani Tiirk Klinik Biyokimya Dernegi tarafindan finanse edilir.Resmi muhasebe isleri
Yeterlik Yiiritme Kurulundan gelen bilgiler dogrultusunda Genel Merkez Yonetim Kurulunca ve dernek saymanliginca
yiiriitiiliir. Bu muhasebe iglemlerinin mali yonden sorumlulugu Dernek Genel Merkezine aittir.

Dernek yonetim kurulundan bir iiye Yeterlik Yiiriitme Kurulunda gérev alir. Bu iiye diger gérevlerinin yani sira Dernek
yonetim kurulu ve Yeterlik Kurulu iliskilerinde esgiidiimden sorumludur.

Bu kurulun caligma ilkeleri Tipta Uzmanlik Tiizigi, Tiirk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu (TTB-
UDEK) ve Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK) Yo6nergeleri ile uyumlu olmalidir.

GENEL KONULAR
1- Tanim

Tiirk Klinik ( Tibbi ) Biyokimya Yeterlik Kurulu; Tirk Klinik Biyokimya Dernegi ile esgiidiim icerisinde, 6zerk olarak
calisan; uzmanlik egitimi programmnin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi icin standartlar belirleyen, yeterlik
smavlart araciligiyla yeterlik belgelendirmesi yapan, uzmanlik egitimi veren birimler i¢in rehber bilgiler ve standartlar
olusturan, egitim birimlerini goniilliiliik temelinde ziyaret ederek degerlendiren, eksikleri belirleyen, giderilmesi i¢in 6neriler
gelistiren ve egitim birimlerinin akreditasyonunu saglayan bir yan kurulustur.

2- Amaclar
Tiirk Klinik ( Tibbi ) Biyokimya Yeterlik Kurulunun amaglari sunlardir:

2.1- Klinik ( Tibbi ) Biyokimya. uzmanlk egitiminin ulusal standartlarini olusturmak ve gelistirmek, ayn1 zamanda
uzmanlik egitimindeki yeterligin ve egitim birimlerinin akreditasyonunun temel ilkelerini olusturmak.

2.2- Uzmanlik egitimi siiresince islenmesi gereken kuramsal ve uygulamali egitim programinin (kuramsal egitim igin
¢ekirdek egitim miifredat: ve uygulamali egitim i¢in en az yapilmasi gerekenler) hazirlanmasini saglamak.

2.3- Asistanlarin egitim siiresince 0grenmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmek icin “asistan karnesi” gibi egitsel
araglarin olusturulmasini saglamak.

2.4- Uzmanlik egitimi veren kurumlarda hizmetin hacmi ve ¢esitliligi, egitici ve tibbi personelin say1 ve yetkinligi, alt
yapmin (saglik hizmeti ve egitim agilarindan) yeterligi, saglik hizmeti sunumunun iyi diizenlenmis ve sistematik
olmasi, egitim ortamimin uygunlugu, tatmin edici bir kuramsal ve uygulamali egitim programinin olusturulmasi,
aragtirma olanaklari1 konularinda rehber bilgiler ve standartlar olugturmak, egitim birimlerini goniilliilik temelinde
ziyaret etmek ve yukarida s6zii edilen 6lgiitler agisindan akreditasyonunu gergeklestirmek.

2.5- Uzmanlarin mesleki bilgi ve uygulamalar agisindan yeterliklerini sinamak.
2.6- Yeterlik belgesi vermek.

2.7- Egiticilerin ve asistanlarin Siirekli Mesleksel Gelisim programlarma katilimimi 6zendirmek, izlemek ve yeniden
belgelendirme ¢aligmalar1 yapmak.

2.8- Ulusal “yeterlik belgelendirmesi” ve “akreditasyon” standartlarinin uluslararasi diizeyde uygunlugunu saglamak.

3. Cahisma ilkeleri
3.1- Dernek tiiziigiine uygun olarak kurulan bir ¢aligma organidir.
3.2- Dernegin bilimsel olarak 6zerk bir ¢aligma organidir.
3.3- Harcamalari, ilgili dernegin harcama esaslar1 gz oniine alinarak dernek biit¢esinden karsilanir.

3.4- Dernek genel kurulu, dermmek yonetim kurulunu Yeterlik Kurulunun kurulmasi, c¢alismasi ve finansmani igin
gorevlendirir ve denetler.

3.5- Yeterlik Kurullariin temel c¢aligma alanlari, tamamen goniilliillik temelinde, uzmanlarin yeterlik
belgelendirmesi/yeniden belgelendirmesi ve egitim kurumlarinin/birimlerinin/uzmanlik egitimi programlarinin
akreditasyonunun saglanmasidir.



3.6- Yeterlik Kurullar tiim ¢aligmalarinda kamu yararini gozetir ve toplum sagliginin gelistirilmesini ve iyilestirilmesini
hedefler.

3.7- Yeterlik Kurullari tiim ¢aligmalarinda (belgelendirme ve akreditasyon) standartlarin ve siireglerin agiklik, esitlik ve
adalet ilkelerine dayanmasini saglar.

4- Kurul ve Komisyonlar
Tiirk Klinik ( Tibbi ) Biyokimya Yeterlik Kurulunun yapis1 agagidaki organlardan olusur;

4.1. Yeterlik Genel Kurulu

4.2.Yeterlik Yiiriitme Kurulu

4.3. Akreditasyon Komisyonu

4.4.Egitim Programlarin1 Gelistirme Komisyonu

4.5. Smav Komisyonu

4.6. Egitim Ust Kurulu

4.1- Genel Kurul: Klinik ( Tibbi ) Biyokimya dalinda uzmanligin1 ve yeterligini almis, Tiirk Klinik Biyokimya Dernegi

iiyesi olan ve aidatlarini diizenli olarak ddeyen her uzman Yeterlik Genel Kurulunun dogal iiyesidir.

4.1.1 — Yeterlik Genel Kurulunun gorevleri:

4.1.1.1- Yeterlik Genel Kurulu, dernek genel kurulu veya Tiirk Klinik Biyokimya Derneginin diizenledigi Ulusal Klinik
Biyokimya Kongreleri sirasinda, en az iki yilda bir toplanir ve Yeterlik Kurulunun ana karar organidir.

4.1.1.2- Yeterlik Genel Kurulunun temel gérevi; Yeterlik Yiiritme Kurulunu ve Akreditasyon Komisyonunun 3 asil ve 2
yedek iyesini segmek, onerilerde bulunmak ve gerekli kararlari almaktir.

4.1.1.3- Yeterlik Yiiriitme Kurulu ve Akreditasyon Komisyonu raporunu goriisiir.

4.1.1.4- Geregi halinde yeni kurul ve komisyonlarin olusturulmasini goriisiir, karar alir ve seger.

4.2- Yeterlik Yiiriitme Kurulu: Yeterlik Genel Kurulunca secilen 8 asil 5 yedek iiye ile dernek yonetim kurulu iginden
secilen 1 asil ve 1 yedek iiye olmak iizere toplam 9 asil 6 yedek iiyeden olusan bir kuruldur. Yeterlik Yiiriitme
Kurulu 2 yillik bir dénem igin segilir ve 2 donemden fazla gérev yapamazlar. Ilk (kurucu) Yeterlik Yiiriitme
Kurulu dogrudan 4 y1l (2 donem) gérev yapar.

Yeterlik Yiiriitme Kurulu kendi arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter seger. Bu kurulda gorev alacak
kisiler egitim kurumlarinda en az bes (5) yildir aktif egitici kadrosunda olmalidirlar. Yeterlik yiiriitme kurulunun
¢alismalarina, kurulun oylayarak kabul edecegi gegerli bir yazili mazereti olmaksizin ard arda 2 kez katilmayan {iyelerin ,
iyelikleri sona erer ve yerine segimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya gore yedek iiyeler goreve cagirilir. Secilebilmek
icin se¢im mahallinde bulunmayan adayin yazili onayinin olmasi gerekir.

4.2.1- Yeterlik Yiiriitme Kurulunun Gorevleri:

4.2.1.1- Yeterlik Yirtitme Kurulu, Tiirk Klinik Biyokimya Dernegi yonetim kurulu ile esgiidim igerisinde
caligir.

4.2.1.2-Akreditasyon Komisyonun 3 asil iiyesini , Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu ve Yeterlik
Sinav Komisyonu iiyelerini seger.

4.2.1.3-TTB-UDEK-UYEK Genel Kurulunda Yeterlik Kurulunu temsil etmek tizere Yeterlik Kurulu bagkani ve
bir temsilcisini gorevlendirir.

4.2.1.4- Gerekli ¢aligmalar yiiriitebilmek igin Yeterlik Yiiriitme Kurulu yilda en az 4 kez toplanur.
4.2.1.5- Yeterlik Kurullart ve Komisyonlarinin ¢aligmalarini saglar, izler ve iglevlerini diizenler.

4.2.1.6- Yeterlik Genel Kurulu toplantilarina giindem hazirlar, genel kurulu toplar ve ¢aligma raporunu sunar.
Yeterlik kurul ve komisyonlarinin 6neri ve raporlarini degerlendirir ve karar alir.

4.2.1.7- Uzmanlk dal ile ilgili egitim ve uzmanlik alan1 konusunda iist kurumlarca talep edilen bilgileri
hazirlar, karar alir ve Dernek yonetim kuruluna sunar.

4.2.1.8- Yeterlik ve akreditasyon ile ilgili ileriye yonelik ¢alismalar yapar ve yapilanmay1 saglar.
4.2.1.9- Yeterlik sinav tarihlerini, giris aidatin1 belirler ve yilbasinda duyurur.

4.2.1.10- Yeterlik sinavina girmek iizere bagvuran adaylarin bagvurularini smav komisyonu ile beraber
degerlendirir ve uygun olanlarin sinava alinmasini saglar, sinav listelerini onaylar.

4.2.1.11- Yeterlik sinav sonuglarin1 duyurur ve belgeleri onaylar.

4.2.1.12— Akreditasyon Komisyonun raporlarini temel alarak goniilli egitim kurumlarinin/birimlerinin
akreditasyonunu  gergeklestirir, belirlenen standartlara ulagsamamis olan gonillii  egitim

kurumlary/birimleri igin Oneriler getirir, gelismelerini takip eder ve bu konuda Dernek ydnetim
kuruluna ve TTB-UDEK-UYEK e bilgi verir.

4.2.1.13 — Yeterlik Yiiriitme Kurulu, Genel Kurul sonrasi secilen Kurul ve Komisyon iiyelerinin iletigim
bilgilerini UYEK e bildirir.



4.2.1.14 - Yilda en az 1 defa sinav tarihlerini ve varsa kurum ziyaret programlarint UYEK e bildirir.
4.2.1.15 - Klinik ( T1bbi ) Biyokimya uzmanlarin1t TTB-UDEK-UYEK ve ilgili diger kurumlarda temsil eder.
4.2.1.16 — Yeterlik Genel Kuruluna kars1 sorumludur.

4.3— Akreditasyon Komisyonu: Yeterlik Genel Kurulu tarafindan uzmanlik egitimi veren kurumlarda en az 5 yildir aktif
egitici kadrosunda bulunan iiyeler arasindan segilen 3 asil 2 yedek iiye ile Yeterlik Yiirtitme Kurulunun kendi
iginden segtigi 2, dernek yonetim kurulunun kendi i¢inden sectigi 1 iiye olmak iizere toplam 6 asil 2 yedek
iyeden olusur. Bu iiyeler 2 yillik bir dénem igin segilir ve 2 dénemden fazla gérev yapamazlar. Akreditasyon
Komisyonu kendi arasindan bir baskan ve bir sekreter seger. Akreditasyon komisyonunun c¢alismalarina
komisyonun oylayarak kabul edecegi gegerli bir yazili mazereti olmaksizin ard arda 2 kez katilmayan {iyelerin
iyelikleri sona erer ve yerine segimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya gore yedek iiyeler goreve gagirilir

4.3.1- Akreditasyon Komisyonunun Gérevleri:

4.3.1.1-Yeterlik Yirlitme Kurulu'nda ve Genel Kurulda Onaylanmis Ulusal Klinik (Tibbi ) Biyokimya
Uzmanlik Egitim Programinin tim egitim birimlerinde uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesi i¢in;
Egitim veren birimlerin goniilliligiine dayanan ve ziyaret programlar1 ana ilkeleri ile yiiriitiilen bir
akreditasyon mekanizmasi kurar. Asagida belirtilen konularda akreditasyon igin rehber bilgiler,
degerlendirme formlari, anketler ve standartlar olusturur.

a. Yeterlik Kurulu tarafindan 6nerilen egitim programu ile uyumlu bir egitim programinin (egitim programinin
amag ve hedefleri ve bunlan gergeklestirmedeki etkinligi, uzmanlik alanindaki hedeflerin,bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarin, Olgiilebilir davraniglar olarak agik¢a tanimlanmis olup olmadigi, asistanlarin
kazanimlarinin beklenen diizeyde olup olmadig: gibi) olup olmadigi ve bu programin diizenli olarak
uygulanip uygulanmadigi,

b. Alt yapinin (saglik hizmeti ve egitim agilarindan) yeterliligi ve uygunlugu,

c. Egitici ve tibbi personelin sayisi ve yetkinligi,

d. Hizmetin hacmi ve ¢esitliligi, saglik hizmeti sunumunun organize ve sistematik olup olmadigi,

e. Egitim ortaminin uygunlugu (gorev tanimlari, hizmet-egitim dengesi, vb. gibi)

f. Arastirma olanaklarmin bulunup bulunmadig1 ve egitim alanlarin bu etkinliklere yeterince katilip katilmadigi,

4.3.1.2— Yukarida yazili standartlar ¢ercevesinde egitim birimlerini ziyaret ederek degerlendirir, eksiklikleri
belirler ve giderilmesi i¢in Oneriler gelistirir.

4.3.1.3- Egitim ve uygulama etkinliklerinin ayrmtili ve zamaninda kaydedilip kaydedilmedigini denetler ve
akreditasyon raporunda belirtir. Asistan karneleri ve/veya portfolyolari yoluyla siire¢ iginde
uygulanan becerileri, nicelik ve nitelik olarak izler ve akreditasyon raporunda degerlendirilir.

4.3.1.4- Asistanlarin, egitim sirasinda ve uzmanlik egitimi siiresi sonunda bilgi, tutum, beceri ve
performanslarmni 6lgmek ve degerlendirmek icin yapilan tiim yazili, sozlii, uygulama sinavlarini,
stirec igindeki egitici gdzlemi-kanaati-degerlendirmelerini ve asistan karneleri gibi siireg
degerlendirmelerini denetler. Bu degerlendirme sonucunda egitim siireglerinin diizenlenmesi ve
organizasyonunda siav komisyonu ile esglidiim i¢inde ¢alisir ve Yeterlik Yiirlitme Kuruluna bilgi
verir.

4.3.1.5- Egitim kurumlarinin/birimlerinin akreditasyonunu saglamak {izere her bir ziyaret sonrasi Yeterlik
Yiirtitme Kuruluna yukarida belirtilen bagliklar1 da igeren bir akreditasyon raporu verir.

4.4 - Egitim Programlarim Gelistirme Komisyonu

Yeterlik Yiirlitme Kurulunun segecegi, uzmanlik egitimi veren bir kurum/birimde en az 5 senedir aktif egitici kadrosunda
bulunan 6 iiyeden olusur. Bu iiyeler 2 yillik bir donem igin segilir ve 2 dénemden fazla gérev yapamazlar. Egitim
Programlarin1 Gelistirme Komisyonu kendi arasindan bir baskan ve bir sekreter seger. Egitim Programlari
Gelistirme Komisyonunun caligmalarina, komisyonun oylayarak kabul edecegi gegerli bir yazili mazereti
olmaksizin ard arda 2 kez katilmayan iiyelerin, tiyelikleri sona erer.Yeterlik Yiriitme Kurulu yeni iiye atamasin
gerceklestirir.  Asistanlarin  kendi aralarindan sectigi asistan temsilcisi Egitim Programlarimi  Geligtirme
Komisyonuna gozlemci iiye olarak katilir.

4.4.1- Egitim Programlarim Gelistirme Komisyonunun Gorevleri:

4.4.1.1- Temel hedefi “toplumun sagligini gelistirmek/iyilestirmek™ olan Klinik ( Tibbi ) Biyokimya Uzmanlk
Egitim Programini asagidaki maddelerde verilen alt bagsliklar: igerecek sekilde belirler ve egitim
kurumlarinda uygulanabilmesi igin Yeterlik Yiirlitme Kuruluna 6nerilerde bulunur.

a. Egitim programinin hedefleri ve gerekgeleri (genel ve 6zel hedefler, bilgi, beceri ve tutum),

b. Egitim programinin uygulama yontemi (siire, rotasyonlar, egiticiler ve kurullar gibi),

c. Egitim programimi sinama ydntemi (ara sinavlar, uzmanlik sinavlari, yazili-sézIlii sinavlar, sinav sekli,
yeterlik olgiitleri gibi),

d.Egitim programinin egitim verilen kurumlarda degerlendirilme yontemi (geribildirimler, miifredat analizi ve
stire¢ degerlendirmesi gibi),

4.4.1.2- Gerekli rotasyonlari, rotasyon hedeflerini, rotasyon egitim programlarini ve rotasyon degerlendirme
yontemlerini belirler, 6neriler getirir.



4.4.1.3- Egiticilerin egitimi konusunda ¢aligmalar yapar, calistaylar diizenler, oneriler getirir.

4.4.1.4- Asistan karneleri ve/veya portfolyolarinin hazirlanma ve uygulanmasi konularinda 6neriler getirir ve
standartlart saptar.

4.4.1.5- Gerektigi takdirde Yeterlik Yiiriitme Kuruluna danigarak alt gruplar olusturabilir.

4.4.1.6- Yilda en az 2 kez ve gerektiginde Yeterlik Yiiriitme Kurulunun ¢agrisi ile toplanarak hazirladiklari
raporu Yeterlik Yiiriitme Kuruluna sunar.

4.4.1.7- Yeterlik Yiiriitme Kuruluna kars1 sorumludur.
4.5 - Yeterlik Sinav Komisyonu

Yeterlik Yiirtitme Kurulunun segecegi, tipta uzmanlik egitimi veren kurumlarda en az 5 yildir aktif egitim kadrolarinda
bulunan 6 iiyeden olusur. Bu iiyeler 2 yillik bir donem igin se¢ilir ve 2 donemden fazla gorev yapamazlar.  Yeterlik
Smav Komisyonu kendi arasindan bir baskan ve bir sekreter seger. Yeterlik Smav Komisyonunun caligmalarina
komisyonun oylayarak kabul edecegi gecerli bir yazilt mazereti olmaksizin ard arda 2 kez katilmayan {iyelerin iiyelikleri
sona erer.Yeterlik Yiritme Kurulu yeni iiye atamasini gergeklestirir. Yilda en az 2 kez toplanarak yillik
degerlendirmeleri iceren raporlari Yeterlik Yiiriitme Kuruluna sunar.

4.5.1 - Yeterlik Sinav Komisyonunun Gérevleri:

4.5.1.1- Yeterlik Siav Komisyonu, gorevlerini Yeterlik Yiirtitme Kurulu, Akreditasyon Komisyonu ve Egitim
Programlarini Gelistirme Komisyonu ile isbirligi igerisinde yiiriitiir.

4.5.1.2- Yeterlik sinavina girmek iizere bagvuran adaylarin bagvurularini degerlendirir ve Yeterlik Yiiriitme
Kurulundan goriis alarak sinav listelerini hazirlar.

4.5.1.3- Yeterlik sinavlarinin yapilacagi zamanlari, smav yontemlerini ve sinav ortamlarini saptar, organize
eder ve gerekli malzemeyi temin eder.

4.5.1.4- Yeterlik simavlarinin gegerlilik ve giivenilirliklerini en iist diizeye ¢ikarmak, Klinik ( Tibbi ) Biyokimya
uzmanlik alaninda toplumun en nitelikli saglik hizmeti almasi ve bu amagla gerek uzmanlik egitimi
ve gerekse uzmanlik sonrasi uzmanlarin  dgrenme ve siirekli mesleksel gelisim siireglerine yon
vermek i¢in asagida belirtilen maddelere uygun olarak Yeterlik sinavlarini yapilandirir ve denetimini
saglar:

a. Smavlarin Klinik ( Tibbi ) Biyokimya uzmanlik alaninin gerektirdigi tiim yetkinlikleri (bilgi, beceri ve
tutum) ve ulusal Klinik ( T1bbi ) Biyokimya uzmanlik egitim programinda belirtilen hedefleri kapsamasini
saglamak [sinav igerigi Olgiilebilir davranislar olarak agik¢a tanimlanmig olan uzmanlik alanindaki
hedeflere (bilgi, beceri ve tutum) yonelik olmalidir; sinav igerigi uzmanlik alaninda tanimlanmisg 6grenme
hedeflerini karsilamalidir; konular ve kavramlar dnemleri oraninda yer almali, sorular dengeli bir bi¢imde
dagitilmalidir; bilgi 6lgen smavlarda sorular dgrenme siirecinde bilginin animsanmasindan ist diizey
zihinsel etkinliklere dogru degisik diizeylerde hazirlanmali, veri yorumu veya problem ¢dzme sorularina
agirlik verilmelidir; beceri sinavlarinda alandaki tipik ve kritik hedefler yer almalidir], 6lgme hedeflerini
olusturmak ve bunlar hakkinda adaylar1 6nceden bilgilendirmek,

b. Hazirlanan Yeterlik siavlariin (yazili/goktan se¢meli sinavlar, yapilandirilmig sozli, nesnel 6rgiin klinik
smav gibi), uygun yontemler ve araglarla sistematik ve rastlantisal hatalardan (hedeflerin ortam ve
yontemlerle uyumsuzlugu, gézlem ve gozlemeci farkliliklar1 v.b.) ve dl¢iimle ilgili sorunlardan arndirilmis
olmasini saglamak,

c. Her bir Yeterlik sinavi i¢in ayr1 olmak iizere yeterlik belgesi verilecek adayin siavdaki kabul edilebilir en
az basar1 diizeyini belirlemek ve adaylar1 dnceden bilgilendirmek,

d. Yeterlik sinavlarini, yapilan hazirliklara ve duyurulara uygun olarak gergeklestirmek,

e. Yeterlik sinavindan sonra adaylarin siav basarilarini belirlemek ve dnceden belirlenen kabul edilebilir en
az basari diizeyi ile karsilastirarak karar vermek ve yeterlik belgelerinin diizenlemesi i¢in Yeterlik
Yiirtiitme Kuruluna iletmek.

4.5.1.5- Sozli/uygulama (nesnel 6rgiin klinik sinav vb. gibi) smav gorevlilerini (en az 5 yillik aktif egitici
kadrosunda bulunan kisiler arasindan) belirler ve Yeterlik Yiiriitme Kuruluna 6nerir.

4.5.1.6- Gerektiginde egitim i¢i sinavlarin hazirlanmasini ve yapilmasini saglar.

4.5.1.7- Yazili sinavlarda sorulabilecek sorularla ilgili soru bankasi olusturulabilmesi i¢in Egitim Programlarini
Gelistirme Komisyonu ile esgiidiim saglayarak caligir ve soru kitapgiklarint hazirlar.

4.5.1.8- Uygulanan her smav i¢in; sinavin gegerlilik, giivenilirlik kanitlari, sinav-soru-madde analizleri, sinava
giren adaylar ve performanslarini ve sinav siirecini igeren bir rapor hazirlayarak onerileri ile birlikte
Yeterlik Yiirtitme Kuruluna sunar.

4.5.1.9- Yeterlik Yiriitme Kuruluna karsi sorumludur.



4.6- Egitim Ust Kurulu

Universitelerin Tip Fakiiltelerinde uzmanlik alaninda egitim veren ve tipta uzman olan her birimin bagkanlarindan ve
Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastanelerindeki egitim birimlerindeki seflerden, bulunmadig: taktirde sef
yardimcilarindan olusur ( bir kurumda birden fazla sef varsa seflerin kendi aralarindan segecegi bir sef bu kurula katilir ).

4.6.1 - Egitim Ust Kurulunun Gérevleri:
4.6.1.1- Yeterlik Yiiriitme Kuruluna her alanda danismanlik yapar.
4.6.1.2- Kurul ve Komisyonlarin aldig1 kararlarin uzmanlik egitimi siirecinde birimlerde uygulanmasini saglar.
4.6.1.3- Uygulamada dogan sorunlar hakkinda geri bildirim verir ve bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in projeler dnerir.
4.6.1.4— Yeterlik Yiirtitme Kurulunun gereksinimleri dogrultusunda en az 2 yilda 1 kez toplantiya gagrilir.
5- Uzmanlhik Alani ve Egitimi
5.1- Uzmanlik Alani: Tipta Uzmanlik mevzuatinda yer alan Klinik ( T1bbi ) Biyokimya uzmanligidir.

5.2- Uzmanhk Egitimi: Tipta Umanlk Tiiziigiinde belirlenmis olan Klinik ( Tibbi ) Biyokimya egitim siireleri ve
Ongoriilen rotasyonlar ve siireleri gegerlidir.

6— Egitimin Belgelendirilmesi
6.1- Genel flkeler ve Olgiitler: Klinik ( Tibbi ) Biyokimya Uzmanlg1 egitimi vermekle yetkili egitim kurumlarinda
yasal siireyi tamamlayan uzman adayr Tipta Uzmanlik mevzuatinda belirtilen degerlendirmelerden sonra uzmanlik
belgesi alir. Adayin yeterlik smavlarina girebilmesi ig¢in bagvurusunda asagidaki Olgiitleri yerine getirmesi ve
belgelendirmesi gerekmektedir.

6.1.1- Tipta Uzmanlik mevzuatina uygun olarak alinmig uzmanlik belgesine sahip olunmasi.

6.1.2- Asistan Karnesinin, mevcut egitim programina uyumlu, ayrintili ve zamaninda islenmis oldugunun, uzmanlik
egitimi siiresi boyunca kuramsal ve uygulamali egitim etkinliklerinin adayin egiticileri tarafindan
onaylanmis sekilde belgelendirilmesi.

6.1.3-Gerekli rotasyonlarin rotasyon egitim programina uyumlu yapildiginin belgelendirilmesi.

7- Yeterlik Smavlari
7.1- Egitimini Madde 6'daki olgiitlere uygun olarak belgeleyen her uzman yeterlik smnavlarma katilma hakkina
sahiptir.Son y1l asistanlar1 yeterlik smavlarinin bilgiye yonelik kismina katilabilirler. Beceri ve tutuma yonelik
sozlii/uygulama sinavlarina (ikinci basamak) girmek ve yeterlik belgesi almak i¢in uzman olmak gerekir.
7.2- Yapilacak sinavlarin belirlenmesi ve sinava katilabilirligin Olgiitlerine uygun kisilerin tanimlanmasindan sonra
smavin girig sartlari, kademeleri, yeri ve tarihleri 3 ay once duyurulur.

7.3- Yazali Sinav

Bilgi alaninda 6lgmeye yonelik olarak yapilacak bu smav yilda en az bir kez yapilir. Bu smava Klinik ( Tibbi )
Biyokimya dalinda uzmanhigm almig ve Madde 6'daki sartlar1 yerine getirmis her aday ve son yil asistanlart
katilabilirler. Sinav sonuglart yalnizca sinava katilan adaya bildirilir. TTB-UDEK-UYEK Yiiriitme Kuruluna simav
sonuglari hakkinda (sinavdan gecen adaylarmn kimlik bilgileri, katilan kisi say1si, bagari oran1 vb. gibi) bilgi verilir.

Sinavi gegenler ikinci basamak smavi olan sozlii/uygulama sinavina girmeye hak kazanirlar. Sinavin sekli ve
kapsami Sinav Komisyonu tarafindan belirlenir.
7.4- Sozlii/Uygulama Sinavi

Uygulamaya yonelik, adayin klinik/laboratuar uygulama, hasta yonetimi becerilerini dlgecek seklinde yilda en az
bir kez yapilir. Bu sinava yazili sinavda basarili olan adaylar katilabilir. Smav, olusturulan jiiri tarafindan klinik
problem ¢ozmeye yonelik ve beceri ve tutum oOzelliklerini de igeren bir sekilde yapilir. Smavin nesnel ve
yapilandirilmis olmast gerekir. Sinav sonuglart yalnizca sinava katilan adaya bildirilir. Ayrica TTB-UDEK-UYEK
Yiirtitme Kuruluna sinav sonuglart hakkinda (smnavdan gecen adaylarin kimlik bilgileri, katilan kisi sayisi, basar1
orani vb. gibi) bilgi verilir.
7.5- Yeterligin Belgelendirilmesi
Yeterlik belgelendirmesi tamamiyla goniilliiliik ¢cercevesinde yiiriitiiliir. Sinav sonucunda "Yeterlik Belgesi" verilir.
Bu belgenin gegerliligi 10 yildir ve 10. yilin sonunda uygulamaya gecilmisse “yeniden belgelendirme” siirecine
dahil olunmasi 6zendirilir. Yeniden belgelendirme siireci baslayana dek ilk belgelendirme gegerlidir.
7.6 - Yeniden Belgelendirme
Yeniden belgelendirme siireci tamamiyla goniilliilik ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Yeterlik sinavini basaranlar 10 yil
sonra yeniden belgelendirme siirecine dahil olmaya davet edilir (Yeniden Belgelendirme Siireci ve Kurallar1 Ayri
Bir Yonerge ile Belirlenecektir).
8- Yiiriirliik
8.1- Bu yonerge Tiirk Klinik Biyokimya Dernegi Yonetim Kurulunda kabul edildikten ve Dernek Genel Kurulunda
onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.
9-Yiiriitme
9.1- Bu yonergeyi Tiirk Klinik Biyokimya Dernegi Yo6netim Kurulu yiirtitiir.
10— Ozel Durumlar



10.1- Tiirk Klinik Biyokimya
Dernegi iiyesi uzmanlara, sinav yapilmaksizin Yeterlik Belgesi verilir. Bu Yeterlik
Belgesinin gegerlilik siiresi 10 yildir. Yeterlik Belgesinde, belgenin siav yapilmaksizin
verildigi belirtilir.

10.2- Yabanc bir iilkede Klinik ( Tibbi ) Biyokimya.uzmanligini tamamlayan ve o iilkenin yeterlik sinavina girmeye hak
kazanan TKBD iiyesi adaylar Klinik ( Tibbi ) Biyokimya uzmanlig1 yeterlik sinavina giris sartlarina uygun
olduklarini belgelendirdikleri takdirde sinava girmeye hak kazanabilirler. Bu adaylar i¢in aranacak sartlar ve
izlenecek kurallar Tiirkiye'de uzmanlik egitimi yapanlarla aynidir.

10.3- {1k yeterlik smav1 yeterlik yiiriitme kurulunun belirledigi tarihte yapilacaktir.



