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MADDE 1.- 7.5.1987 tarihli ve 3359 sayil Saglik Hizmetleri Temel Kanununa
asagidaki ek maddeler eklenmistir.

EK MADDE 3.- ilgili mevzuata gore yurt icinde veya yurt disinda 6grenimlerini
tamamlayarak tabip, uzman tabip ve yan dal uzmanlik egitimini tamamlayarak uzman tabip
unvanini kazananlar, her egitimleri igin ayri ayri olmak kaydi ile Devlet Planlama Teskilati
Mistesarhg tarafindan hazirlanan Ilgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasinda yer
alan;

Altinci grup ilge merkezlerine baglh yerlesim yerlerinde 300,

Besinci grup ilce merkezlerine bagli yerlesim yerleri ile altinci grup ilge merkezlerinde
350,

Daordincu grup ilce merkezlerine bagli yerlesim yerleri ile besinci grup ilce merkezlerinde
400,

Uclincii grup ilge merkezlerine bagl yerlesim yerleri ile dordiincii grup ilge merkezlerinde
450,

Ikinci grup ilce merkezlerine bagli yerlesim yerleri ile Uiglincti grup ilge merkezlerinde 500,

Birinci grup ilge merkezlerine bagl yerlesim yerleri ile ikinci grup ilge merkezlerinde 550,

Birinci grup ilge merkezlerinde 600,

Gun, Saglik Bakanligl veya Saglik Bakanliginca uygun gorulen diger kuruluslarda Devlet
memuru veya ilgililerin talebi halinde 10.7.2003 tarihli ve 4924 sayili Kanuna tabi s6zlesmeli
saglik personeli olarak Devlet hizmeti yapmakla yukumludurler. Bu sireler ihtiyaca gore
Saglik Bakanliginin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulu karari ile kisaltilabilir. Strelerin
hesabinda fiilen ¢alisma esas olup, hafta sonu ve resmi tatil gunleri fiili calismadan sayilir.
Yillik, mazeret ve hastalik izinli gegirilen gtnler ise ytkimlullk stresine ilave edilir.

Turk Silahli Kuvvetlerinde veya yurt disinda kendi nam ve hesabina okuyarak Devletten
6grenci dovizi almadan tip, tipta uzmanlik veya yan dal uzmanlik 6grenimlerini
tamamlayanlar Devlet hizmeti yakumlilugline tabi degildir. Ancak; Turk Silahh
Kuvvetlerinde iki yil gérev yapmadan ayrilanlara da bu madde hiikiimleri uygulanir. Tlrk
Silahli Kuvvetleri hari¢, herhangi bir kamu kurum veya kurulusu adina 6grenim goren
personelin bu Kanun hikimleri geregi yapacagl Devlet hizmeti yikamldligi, mecburi hizmet
suresinden dusulir.

EK MADDE 4.- Tip fakilteleri dekanhklari ve egitim hastaneleri bastabiplikleri mezun
olan veya uzmanlik ve yan dal uzmanlk 6grenimini tamamlayan tabip ve uzman tabiplerin
isim ve adreslerini onbes gin icinde Saglik Bakanhgina bildirmekle yikimltdurler. Diploma



ve uzmanlik belgelerinin Saglik Bakanhginca tescil islemlerini muteakip en geg iki ay
icerisinde, Devlet hizmeti yukumlilugi olan personel, atama yerleri ve atama islemine iliskin
stire¢ internet sayfasinda ilan edilir. Bu ilan tebligat yerine gecer.

Es durumu ve saglik mazereti nedeniyle yapilacak atamalar hari¢ personelin gorev yerleri,
tercih hakki verilmek sureti ile kurayla belirlenir. Atama sonuclarinin internet sayfasinda
ilanini muteakip, gerekli hallerde belgelerini tamamlamak tzere ilgili personele yirmi gin
sure verilir. Devlet hizmeti yuktmlulik stresi, personelin atandigi yerde goreve katiimasi ile
baslar. Belge ile ispati mimkiin zorunlu sebepler olmaksizin siiresi icinde goreve
baslamayanlar ile basladiktan sonra ayrilanlarin gérev yapmadiklari gun sayisi Devlet hizmeti
yukumlultk sdresine ilave edilir. Ancak ilave edilen siire, atama yerine gore belirlenen asil
streden fazla olamaz.

Devlet hizmeti yukumlilugi kapsamindaki personel, bu gorevlerini tamamlamadan
mesleklerini icra edemezler.

EK MADDE 5.- Tabipler, Devlet hizmeti yukumlultklerine baslamadan veya
tamamlamadan asistanlik veya yan dal asistanlik sinavlarina katilabilir ve uzmanlik egitimine
baslayabilirler. Eksik kalan Devlet hizmeti yikimlaluklerini, uzman tabip veya yan dal
uzmani olarak yapacaklari Devlet hizmeti yikumlilugline ilave etmek suretiyle yerine
getirirler. Ancak, birden fazla uzmanlik veya yan dal uzmanlik egitimine baslanabilmesi icin
Devlet hizmeti yuakimlaluginin tamamlanmasi sarttir.

Asistanlik, uzmanlik ve yan dal uzmanlhk egitimi ile askerlikte gecen slreler Devlet
hizmeti yukumluligtinden sayiimaz.

EK MADDE 6.- Devlet hizmeti yikumltlugini yapmakta olan personel, mazeret ve
zorunlu haller disinda baska yere atanamaz. Ancak deprem gibi olaganusti hallerde gegici
olarak bir ayr asmamak tizere gorevlendirilebilir. Mazeret, zorunluluk halleri veya tabip iken
eksik kalan yukumlaltgtinid uzman tabip olarak tamamlama gibi nedenlerle baska yere atanan
personelin kalan yukumlullk streleri, eski ve yeni gorev yeri hizmet surelerinin oranina gore
belirlenir.

Sozlesmeli saglik personeli olarak Devlet hizmeti yukumluliklerini yerine getiren
personelden s6zlesmesi feshedilenler, yuktumliliklerinin geri kalan kismini Devlet memuru
olarak tamamlarlar.

Devlet hizmeti yikamlulugt kapsaminda yapilacak atamalar agiktan atama sayisina dahil
edilmez.

Devlet memuru veya sozlesmeli saglik personeli olarak Devlet hizmeti yukumlultgtnd
tamamlayanlar, talepleri halinde sirelerle ilgili sinirlamalara tabi olmaksizin ilgili mevzuata
gore kurum ici veya kurumlar arasi naklen veya agiktan atamaya hak kazanirlar.

Devlet hizmeti ylkimltsu personel, bu Kanun hikimleri disinda genel hukimlere ve ilgili
Kurum mevzuatina tabidir.

MADDE 2.- Saglik Hizmetleri Temel Kanununa asagidaki gegici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 6.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte tip fakiltelerinde 6grenim
gorenler ile tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olanlar bu Kanunun ek 3
Uncu maddesi hiikiimlerine gére Devlet hizmeti yapmakla yukumltdurler.

MADDE 3.- 31.12.1980 tarihli ve 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma
Esaslarina Dair Kanunun 4 tincti maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 4.- 1 inci madde kapsamina giren personelden; il saglik mudurlugu ve bashekimlik
gorevini yurutenler hari¢ olmak tizere 6zel kanunlarina gore meslek ve sanatlarini serbest
olarak icra etme hak ve yetkisine sahip olanlar istedikleri takdirde, 1 inci maddede 6ngérilen
tazminat hakkindan yararlanmamak sarti ile serbest olarak ¢alisabilirler. Bunlara is gucligu, is
riski ve teminindeki glclik zamlari veya bu mahiyetteki zamlar 6denmez.



MADDE 4.- Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair Kanuna
asagidaki gecici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 1.- Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte il saghk miidarligii ve
bashekimlik gdrevini yuritenlerden mesleklerini serbest olarak icra etmekte olanlar, bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren (¢ ay icinde serbest meslek faaliyetlerine son vermek
veya bulunduklari gorevlerden ayrilmak zorundadirlar.

MADDE 5.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci
maddesinin tglncu fikrasina ""eczacilik™ ibaresinden sonra gelmek Uzere "'kdy ve
beldelerdeki ebelik ve hemsirelik," ibaresi eklenmistir.

MADDE 6.- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 33 tincti maddesine
asagidaki fikralar eklenmistir.

Icap nobeti tutan ve bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina misaade
edilmeyen saglik ve yardimci saglik hizmetleri sinifi personeline, her bir izin suretiyle
karsilanamayan icap nobeti saati i¢in (her bir icap nobeti stiresi kesintisiz oniki saatten az
olmamak (zere), yukarida nobet Ucreti icin belirlenen Ucretin %30'u tutarinda icap ndbet
ucreti 6denir. Bu sekilde tcretlendirilebilecek icap nobeti toplam siiresi, aylik ylzyirmi saati
gecemez.

Bu madde uyarinca yapilacak ddemeler, Saglik Bakanligina bagli saglik kurumlarinda
doner sermaye butcesinden 6denir.

MADDE 7.- 11.4.1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi
Icrasina Dair Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek tizere
asagidaki fikra eklenmistir.

Acil tibbi yardim ve bakim ile sinirli kalmak ve Saglik Bakanliginca ¢ikarilacak
yonetmeliginde belirtilmek kaydiyla acil tip teknikerleri ile acil tip teknisyenleri hastaya
muidahale edebilir, bu hususta lazim gelen is ve islemleri yapabilirler. Hastane 6ncesi acil
tibbi yardim veren personel 6zel tip kiyafet giyer.

MADDE 8.- 13.12.1983 tarihli ve 181 sayili Saglik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnameye asagidaki gecici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 10.- Bakanliklar ile bagli ve ilgili kuruluslarinda miifettis ve Maliye
Bakanliginda muhasebat kontrol6ru veya bitge kontrolorii unvanini ihraz edenler Saghk
Bakanligi mifettisligi kadrolarina, ayni kurumlarda basmufettis ve muhasebat bas kontrolérii
veya bitce bas kontrolori unvanini ihraz edenler ise Saglik Bakanligl basmufettisligi
kadrolarina, 18.7.1990 tarihli ve 90/671 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlige konulan
Saglik Bakanligi Teftis Kurulu Tzugtnde belirlenen 6grenim sartini tasimalari kaydiyla bir
yil icinde naklen atanabilirler.

MADDE 9.- Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 10.- Bu Kanun hiktmlerini Bakanlar Kurulu yardtr.



