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I.BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1: Her hangi bir tip dalinda uzman olacaklarin ayni kural ve kosullarda
yetismelerini saglamak lizere Tababet Uzmanlik Kurulunun kurulus ve ¢calisma sekli;asistan
yetistirmeye yetkili kilinacak saglik kurum ve birimlerinin nitelikleri,asistan yetistirmeye
yetkili kilinacak uzmanlarin nitelikleri, asistan egitim plan ve programlarinin esaslari,
asistanlik giris sinav sorularinin hazirlanmasi ve sonuclarinin degerlendirilmesi, uzmanlhk
sinav jarilerinin olusum esaslari, uzmanlik sinav sekli ve degerlendirilmesi ve bunlarla ilgili
diger hususlar bu Ydénetmelikle diizenlenir.

Kapsam

Madde 2: Bu Yonetmelik, Tip Fakilteleri, Dis Hekimligi Fakdlteleri ve Yiksek
Okullariyla,Gilhane Askeri tip Akademisi disinda uzman yetistirmeye yetkili saglik
kurumlarini, asistan yetistirecek uzmanlari ve bu kurumlarda yetistirilecek asistanlari kapsar.

Tanimlar

Madde 3:(Deg. R.G.28.04.2001) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanhgini,

b) Kurum: Ilgili mevzuati geregince yapmakla yukimlii olduklari gérevleri yaninda
Tababet Uzmanlik Tuzigune gore asistan yetistirme yetkisi verilmis saglik kurumlarini,

c¢) Genel Egitim Kurumu: Yas, cins farki veya bir hastalik ve uzmanlik alani g6zetmeksizin
her turlu hastanin misahede,muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edildigi kurumlari,

d) Ozel Dal Egitim Kurumu: Belirli bir yas ve cins grubu hastalar ile belirli bir hastaliga
tutulanlarin yahut bir organ veya organ grubu hastalarinin misahede, muayene, teshis, tedavi
ve rehabilite edildikleri kurumlart,

e) Yataksiz Egitim Kurumlari: Hasta yatagl bulunmayan ancak belli branslarda egitim
verme yetkisi bulunan kurumlari,

f) Koordinatorluk: Kurumlarda ayni ana dalda asistan yetistiren birimlerin bagli olduklari
uniteleri,

g) Birim: Kurumlarda asistan yetistirilen servis ve laboratuvarlari,

h) Kurum Amiri: Kurumu yoneten Kisiyi,

1) Koordinatdr: Koordinatorlige bagl birimler ile diger birimler arasinda Tipta Uzmanlik
Egitimi bakimindan koordinasyonu saglayan ve seflik niteligini haiz olan uzmant,

1) Sef: Kurumlardaki birimlerin sorumlusu ve birimi yéneten uzmani,

J) Sef Yardimcisi: Sefe yardimci olan uzmant,

k) Basasistan: Sef ve sef yardimcilari yonetiminde asistan yetistirmeye yardimci olan
uzmanit,

I) Uzman: Tuzlk ve bu Yonetmelik hikimlerine gore uzmanlik hak ve yetkisini kazanmis
olan Kisiyi,

m) Asistan: Tuzlgiin 2 nci maddesinde tanimi yapilan Kisiyi,

n) Tlzuk: Tababet Uzmanlik Tuzugund,

Ifade eder.



Tababet Uzmanlk Kurulu'nun Olusumu

Madde 4:Tababet Uzmanlik Kurulu 11 tGyeden olusur. Bu maksatla Bakanlik 6, kurulus
tarihleri sirasina gore 2 Tip Fakultesi birer, Gulhane Askeri Tip Akademisil, Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Midurligu ve Tirk Tababet Birligi Merkez Konseyi de 1 (iye
secerler.

Yukarida adi gecen kurumlar asil Gye sayisi kadar da yedek Uye secerler.

Kurumlarinca Tababet Uzmanlik Kuruluna segilecek asil ve yedek tyelerin asistan
yetistirmeye yetkili uzman olmalari sarttir.

Uyelerin hizmet siireleri 2 yil olup, stiresi bitenler tekrar secilebilirler.

Tababet Uzmanlik Kurulu'nun Gorevleri

Madde 5: Tababet Uzmanhk Kurulu'nun goérevleri, Tip Fakilteleri, Dis Hekimligi
Fakdlteleri ve Yuksek Okullari ile Gilhane Askeri Tip Akademisi disinda;

a)Asistan yetistirmeye yetkili kilinacak saglik kurum ve birimlerinin niteliklerini,

b)Asistan yetistirmeye yetkili kilinacak uzmanlarin niteliklerini,

c)Asistanlik egitimi plan ve programlarinin esaslarini,

d)Asistanliga giris sinav sorularinin hazirlanmasi ve sonuclarinin degerlendirilmesi
esaslarini,

e)Uzmanlik sinav jurilerinin olusum esaslarini

saptamaktir.

Tababet Uzmanlik Kurulu'nun Calisma Sekli

Madde 6: Tababet Uzmanlk Kurulu, Bakanhgin gagrisi tizerine toplanir. Kurul, ilk
toplantida baskanini seger. Toplantilar en az 8 liyenin katilmasi ile agitlir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Oylardan esitlik halinde, baskanin bulundugu tarafin oyu isttin sayilir.

2. BOLUM
KURUMLARIN NiTELIiKLERI

Kurumlarin Fiziksel Yapilari

Madde 7: Kurumlar,bu Yo6netmelikte belirtilen yatak sayisini ve birimleri kapsayabilecek
ve asistan yetistirilmesine ve ¢agin tip hizmetleri ile yonetsel hizmetlerin kolaylikla
yuratilmesine olanak saglayacak bir fiziki yapida olacaktir.

Kurumlarin Yatak Sayilari

Madde 8: (Deg.R. Gaz. :28.04.2001) Genel egitim ve arastirma hastanelerinde en az
300,birimlerde ise en az 20 yatak bulunur.

Ozel dal egitim kurumlarinda;

a) Dogumevleri ve kadin hastaliklari ile gogis,kalp ve damar cerrahisi merkezi egitim ve
arastirma hastanelerinde en az150, birimlerde ise en az 25 yatak,

b) Gogls hastaliklari ve gogis cerrahi merkezi ile fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezi
egitim ve arastirma hastanelerinde en az 200, birimlerde ise en az 25 yatak,

c) Ruh ve sinir hastaliklari ile gocuk hastaliklari egitim ve arastirma hastanelerinde en az
300, birimlerde ise en az 25 yatak,

d) Diger 6zel dal egitim hastanelerinde en az100, birimlerde ise en az 20 yatak,

bulunur.

Birimler
Madde 9: Genel Tedavi Kurumlarinda, en az i¢ hastaliklari, genel sirtrji, noroloji, kulak
burun bogaz hastaliklari, g6z hastaliklari servisleriyle, laboratuarlar (bakteriyoloji, biyokimya,



radyoloji, patolojik anatomi), Ozel Dal Tedavi Kurumlarinda ise fonksiyonlarina gore
uzmanlik dali ile ilgili servis ve laboratuvarlar bulunur.

Kurumlarda yeni birimlerin agiimasi ve yatak sayilarinin degistirilmesi Bakanhgin izni ile
olur.

Poliklinikler

Madde 10: Poliklinikler,kurumlarin fonksiyonlarina gére uzmanlik dallari ile ilgili
servislerle isbirligi halinde ¢alisacak ve hizmetleri geregi gibi yapabilecek fizik ve teknik yapli
ve nitelikte olacaktir.

Her servisin normal polikliniginde giinde bir uzman 20'den fazla hastaya bakamaz.
Ancak,daha fazla hastanin bagvurmasi halinde o poliklinikte ayni esas tizerine uzman
gorevlendirilerek o giinki tim hastalarin muayeneleri saglanir.

Ameliyathaneler

Madde 11: Yatakli kurumlar da, kurumlarin fonksiyonlarina, modern tip ve sirdrjinin
gerektirdigi her trlt hizmete cevap verebilecek fizik ve teknik yapi ve nitelikte ve ameliyat
sonrasi bakim ve reanimasyon kisimlarini da kapsayan ameliyathaneler bulunur.

Ameliyathanelerin yonetimi,sirlrji grubu seflerinin gorusleri alinarak kurum amirince
anestezi ve reanimasyon seflerinden birinin sorumluluguna verilir.

Ameliyathane hizmetlerinin diizenlenmesi ve koordinasyonunda sirirji grubu seflerinin
Oneri ve gorusleri alinir.

Diger Yardimci Kisimlar

Madde 12: Her kurumda asagidaki yardimci kisimlar bulunur;

a)Kurumun 6zelligine gore tip kitaplari, monografiler, endeks kitaplari,ansiklopediler,
periyodikleri bulunan ve yeterli okuma alani olan bir kitaplik,

b)Numerik alfabetik dosyalama ve endekslere ve Diinya Saglik Teskilati’nin hazirladigi
teshis ve ameliyat endekslerine uygun olarak diizenlenen merkezi arsiv ve hasta izleme isleri
blrosu,

c)Birim hizmetlerinin arsiv ve istatistikleri igin tibbi sekreterlik,

d)Kurumun tarli ugrasi alanlarinda yararlanmak icin tibbi fotograf atélyesi,

e)Diyet isleri icin (Yatakl Tedavi Kurumlarinda) diyet kismi,

f)Yatakli Tedavi Kurumlarinda kan nakli merkezi,

g)Turli konularda gereginde arastirma yapabilecek kapasitede laboratuar, hayvan
ameliyathanesi,deney hayvani bakim yeri,

h)Konferans salonu ve seminer odalari,

i)Bilimsel calismalari duyurmak igin teksir ve fotokopi atdlyesi,

j)Sosyal hizmet birosu.

Bilimsel Konsey

Madde 13: Her kurumda kurum amirinin baskanliginda birim seflerinden ve Ozel Dal
Tedavi Kurumlarinda asistan yetistirmeye yetkili seflerden olusan bir bilimsel konsey kurulur.
Konsey uyeleri aralarinda bir bagkan yardimcisi segerler.Konsey ayda en az bir defa toplanir.
Her Uye gecerli mazereti disinda konsey toplantilarina katilmak zorundadir. Kararlar
cogunlukla ahinir. Esitlik halinde baskanin katildigi tarafin oyu gegerli sayilir. Kararlar
istisaredir.

Kurum amirinin bulunmadigi hallerde, baskan yardimcisi konseye baskanlik eder.
Kararlar karar defterine islenir.



Konsey'in Gorevleri

Madde 14: Bilimsel Konsey, kurum ve birimlerin her tlrl hizmet yoninden tibbin
ilerlemesi dogrultusunda gelismeyi saglayacak kararlar alir. Alinan kararlarin birérnegi kurum
amirince Bakanliga gonderilir.

Egitim Planlama Ve Koordinasyon Kurulu

Madde 15: (Deg.R. Gaz. :28.04.2001) Kurul; genel egitim ve arastirma hastanelerinde,
Kurum amiri ve seflerin kendi aralarinda kurum amirinin gézetiminde gizli oyla sececekleri
bes (5) koordinator seften olusur. Ozel dal egitim kurumlart ile yataksiz egitim kurumlarinda
ise, kurum amiri ile birlikte en az 3koordinatér seften olusur. Ozel dal egitim kurumlarinda ve
yataksiz egitim kurumlarinda yeterli sayida koordinator sef bulunmamasi halinde, iye sayisi
birim sefleri ile tamamlanir. Kurulun baskani kurum amiridir. Uyeler arasindan bir baskan
yardimcisi secilir, bagkanin bulunmadigl hallerde baskan yardimcisi ona vekalet eder. Ayrica
asil Uye sayisI kadar koordinator sefler arasindan,yeterli sayida bulunmamasi halinde ise
sefler arasindan yedek lyeler segilir."

Kurulun Gorevleri

Madde 16:Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a)llgili birimlerin sefleriyle beraber bu yonetmelik esaslarina gére her birimin 6zel egitim
plan ve programlarini hazirlamak(Bu programlar her yil ilgili birimlerin sefleriyle beraber
yeniden gdzden gecirilerek duizenlenir. Bu sekilde diizenlenen programlar kurum amiri
tarafindan birim sorumlulari ile asistanlara verilir).

b)Cesitli birimlerde egitim ¢alismalarini ve asistan rotasyonlarini koordine etmek,

c)Olanaklari iginde kurum ici veya ayni yer kurumlar arasi seminer, konferans, bilimsel
toplantilar diizenlemek,

d)Ulusal ve uluslar arasi seminer, kurs, kongre ve benzeri bilimsel toplantilari izleyerek
bunlara katilmalari tesvik etmek ve duyurmak,

e)Bilimsel arastirma islerinde calismak, yurt ici ve yurt disi calismalarla bilgi ve
gOrgusunu artirmak isteyenlerden kurumca ihtiyac ve yarar gortlenlere olanaklar
cercevesinde yardimci olmak, gerektiginde bunlar hakkinda Bakanlik veya bagl bulunduklari
kuruluslara tavsiye ve onerilerde bulunmak,

f)Y1l sonunda kurum ve birimlerde yapilan egitim calismalarini degerlendirmek. Bu
maksatla kurul her yil sonunda birimlerin uyguladigi gtinlik, haftalik, ayhk egitim
calismalarini, bunlara ait yazisma ve dokiimanlari, kabul edilmeyen asistan tezlerinin kabul
edilmeyis gerekgelerini, seflerin yillik faaliyet raporlarini da g6z 6niinde tutarak goruslerini
bildirir, degerlendirme raporu diizenlenir.Bu rapor kurum amiri veya kurumun baglh oldugu
kuruluslar yolu ile heryil en ge¢ Mart ayina kadar Bakanliga gonderilir.

0)ilmi kitaplik ve arsiv calismalarini izlemek.

infeksiyon Komitesi

Madde 17:Genel Tedavi Kurumlarinda infeksiyon Komitesi, kurum amir yardimcisi
baskanliginda biri i¢ hastaliklari veya yan dallari, biri genel sirtrji(cocuk sirtirjisi,gogus kalp
ve damar sirrjisi, plastik ve rekonstruktif sirtirji, kulak burun bogaz, ortopedi ve travmatoloji,
kadin hastaliklar ve dogum, trolojide olabilir), biri bakteriyoloji ve infeksiyon hastaliklari
uzmanl, biriside bashemsire olmak tizere 5 Kisiden olusur.

Ozel Dal Tedavi Kurumlarinda ise kurum amiri yardimcisi baskanliginda biri 6zel dal
uzmani, biri bakteriyoloji ve infeksiyon hastaliklar uzmani ve biri de bashemsireden olmak
uzere dortkisiden olusur.

Gerektiginde anesteziyoloji ve reanimasyon uzmani, eczacl, hastane mudurd, diyetci,



camasirhane sorumlusu ve diger kisimlar temsilcileri de toplantilara ¢agrilirlar.
Kararlar, karar defterine gecirilir, komite baskani tarafindan yaratulir.

Komitenin Gorevleri

Madde 18:infeksiyon Komitesi, kurum icinde infekte hastalar, personel, ziyaretci,yiyecek,
icecek, hasere, vektor ve hava araciligl ile asepsi ve antisepsi yetersizligi, ara¢ gerec ve baska
nedenlerle meydana gelebilecek infeksiyon ve yayilmalara karsi gerekli tum tedbirleri alir.

3.BOLUM
BiRIMLERIN NIiTELiIKLERI

Egitim Birimleri
Madde 19:Birimler fonksiyonlarina gére gerekli yerlesme olanaklarini saglayacak
kapasite ve nitelikte olacaktir.

Egitim Kadrolari

Madde 20- (Deg.R. Gaz. :28.04.2001) Kurumlarda ayni ana dalda birden fazla asistan
yetistiren birimler bulunmasi halinde, birim sefleri arasindan ilgili ana dalda tipta uzmanhk
egitiminde koordinasyonu saglamak tzere Bakanlik ve ilgili kuruluslarca 3 yilhigina
koordinator sef gorevlendirilir. Stiresi biten koordinator sef tekrar gérevlendirilebilir.

Koordinator sefler,0 bolumdeki egitim ve arastirma faaliyetlerinden ve birimler arasindaki
koordinasyonundan birinci derece sorumlu olup, her yil sonunda o yila ait egitim, arastirma ve
calisma faaliyetleri ile gelecek yila ait yillik egitim,arastirma ve ¢alisma planlarint kurum
amirine teslim eder.

Her birimde bir sef,iki sef yardimcisi ve hizmetin ézelligi, birimin is hacmi g6z 6éniinde
tutularak yeterli sayida basasistan ve uzman bulunur. Birimdeki egitim digi faaliyetler birim
sefleri tarafindan planlanarak yardtalir. Bu konulara iliskin koordinasyon kurum amirince
saglanir.

Yataksiz egitim kurumlarinda,sef, sef yardimcisi, yeteri kadar basasistan ve uzman
bulunur. Genel ve 6zel dal egitim ve arastirma hastanelerinde egitim verilmeyen alanlarda
laboratuvar uzmanlari ile konsiltan uzmanlar bulunur.

Kurumlara uzman vekonsultan uzman olarak atanacaklarin segimleri Egitim Planlama ve
Koordinasyon Kurullari tarafindan mulakatla yapilir.

Asistan Kapasitesi

Madde 21: (Deg.R. Gaz. :28.04.2001) Birimlerde en fazla kag asistan bulunabilecegi ilgili
birimin fiziki yapisi, personel ve ekipman durumu, hasta potansiyeli ile fonksiyon ve
Ozelliklerine gore ilgili kurumun Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulunun goérust
dikkate alinarak Bakanlikca belirlenir.

Tibbi Cihaz Ve Malzeme

Madde 22: Birimlerde,birimlerin fonksiyon ve 6zelliklerine gore teshis ve tedaviye
yarlyacak bitin cihaz ve malzeme calisir durumda bulunmalidir. Birimlerde en az
bulundurulmasi gereken cihaz ve malzeme ek (2) nolu listede belirtilmistir.

Birim Laboratuvarlari

Madde 23: Servislerin fonksiyonlarina gore gerekenlerinde basit rutin tahlillerin
yapilabilecegi 6zel laboratuvarlar bulunacak ve bu laboratuvarlardaki tetkiklerin bizzat
asistanlar tarafindan yapilmasi saglanacaktir.



Dosya Ve istatistikler

Madde 24: Birimlerin kayit ve dosyalari yeterli ve diizenli olacaktir. Ayrica birimlerin
yillik poliklinik, yatan hasta, endoskopik tetkikler, laboratuvar ¢alismalari,yapilan tedavi,
ameliyat cesitleri ve dogum sayilari, 61um oranlari ve diger hususlarda birim faaliyetlerini
degerlendirme yonlinden yansitacak istatistik bilgiler dosyasi diizenlenecektir.

Egitim Arac Ve Gerecleri

Madde 25: Birimlerde bir seminer odasl, projeksiyon makinesi (her birim igin ayri olmasi
sart olmayip tim kurum icin de olabilir), birimlerin fonksiyonlarina gore nadir vakalar i¢in
fotograf, slayt ve film albimii ile ayrica saglam organlara ve hastaliklara ait rontgen film
albimu bulunmahdir.

Birimlerin Faaliyetleri
Madde 26: Birimlerde,birimlerin fonksiyon ve dzelliklerine gore tip bilimi gelismeleri de
g6z onunde tutularak rutin hizmetlerle asistan yetistirilmesine uygun faaliyet ve uygulamalar

yapilir.

4. BOLUM
EGiTiM PERSONELI

Sef Olabilmek Icin Gereken Nitelikler

Madde 27- (Deg.Res. Gaz. :20.02.1997/22911) Sef olabilmek igin;

1- Sef olmak istenilen dalda uzman olmak,

2- Sinav tarihi itibariyle;

a) (Deg. Res. Gaz.:14.03.1997/22933)Ana dallarin sinavina girenler icin, ilgili ana dalda
on yil uzman olarak calismis veya bes yil sef yardimciligl yapmis bulunmak ve yahut profesor
veya dogent olmak,

b)(Deg. Res. Gaz. :14.03.1997/22933)Yandallar ile Enfeksiyon Hastaliklari ve
Mikrobiyoloji, Biyokimya ve Klinik Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji,
Radyodiagnostik, Radyasyon Onkolojisi, Patoloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon dallarinda
sinava girenler icin alti yil uzman olarak ¢alismis veya (¢ yil sef yardimciligl yapmis
bulunmak veyahut profesor veya dogent olmak

3- Kamu gorevlileri igin, terfiine engel hali bulunmamak,

4- Sinava girmek icin basvurma sirasinda bagli bulunduklari tabip odasinca gegici sireyle
de olsa meslekten uzaklastirma cezasi almamis olmak,

5- Aciktan hizmete girecekler icin kamu gdrevlisi olabilme niteligini tagimak,

6- Bu Yonetmeligin sef ve sef yardimciligi sinavlari ile ilgili maddeleri geregince
yaptlacak sinavlarda yeterli puan almak,

sarttir.

(Deg. R. Gaz.: 17.11.2000/24233)Tababet Uzmanlhk Tuzlgl hukumlerine gore, ilgili dalda
uzman olanlardan ayni dalda profesor veya en az bes yil dogent unvanina sahip
olanlarin,miinhal bir kadroya sef olarak atanmalarinda, (6) numarali bentteki sinavlara girme
sartl aranmayabilir. Ancak bu yolla sef olarak atananlarin sayisi,sef kadrosunun %25 ini
gecemez.

Sef Yardimcisi Olabilmek icin Gereken Nitelikler

Madde 28- (Deg.Res. Gaz. :20.02.1997/22911) Sef yardimcisi olabilmek icin;

1- Sef yardimcisi olmak istenilen dalda uzman olmak,

2- Sinav tarihi itibariyle;

a) (Deg. Res. Gaz.:14.03.1997/22933)Ana dallarin sinavina girenler icin ilgili ana dalda



bes yil uzman veya (¢ yil basasistan olarak ¢alismis bulunmak veyahut profesér veya dogent
olmak,

b) Yan dallar ile Enfeksiyon Hastaliklari ve Mikrobiyoloji, Biyokimya ve Klinik
Biyokimya, Mikrobiyolojive Klinik Mikrobiyoloji, Radyodiagnostik, Radyasyon Onkolojisi,
Patoloji,Anesteziyoloji ve Reanimasyon dallarinda sinava girenler icin tg¢ yil uzman olarak
calismis bulunmak veyahut profesor veya dogent olmak,

3- Kamu gorevlileri igin, terfiine engel hali bulunmamak,

4- Sinava girmek igin bagvurma sirasinda baglh bulunduklari tabip odasinca gegici sureyle
de olsa meslekten uzaklastirma cezasi almamis olmak,

5- Acgiktan hizmete girecekler igin kamu gorevlisi olabilme niteligini tasimak,

6- Bu YoOnetmeligin sef ve sef yardimciligi sinavlari ile ilgili maddeleri geregince
yapilacak sinavlarda yeterli puan almak,

sarttir.

(Deg. R. Gaz.: 17.11.2000/24233) Tababet Uzmanhk Tuzugu huikumlerine gore, ilgili dalda
uzman olanlarin ayni dalda profesor ve dogent unvanina sahip olmalari kaydi ile minhal bir
kadroya sef yardimcisi olarak atanmalarini talep etmeleri halinde, (6) numarali bentteki
sinavlara girme sarti aranmayabilir. Ancak, bu yolla sef yardimcisi olarak atananlarin sayisi,
sef yardimcisi kadrosunun %35'ini gecemez."

Basasistan Olabilmek I¢in Gereken Nitelikler

Madde 29: (Deg.R. Gaz. :28.04.2001) Basasistan olabilmek igin;

a) Ilgili dalda uzman olmak,

b) Terfiine engel hali bulunmamak,

c) Aciktan hizmete girebilmek icin, kamu gdérevlisi olabilme niteligini tasimak,

d) Tuzuk’de belirtilen yabanci dillerden birinde,bu Ydnetmeligin 31 inci maddesinde
belirtilen kriterlere gore yapilacak yabanci dil sinavlarina girerek 100 Uzerinden 60 puan
almisg olmak.

e) Basasistan olmak istenilen dalda yayinlanmis en az biri arastirma olmak tzere en az ¢
adet yayini bulunmak,

f) Yapilacak sinavda basarili olmak,

Sarttir.

Sef ve Sef Yardimciligi Sinavlari ve Jurilerinin Teskili

Madde 30: (Deg.Res. Gaz. :28.04.2001) Sef ve sef yardimciligi sinavlarinin birinci
kademesi yayinlarin degerlendirilmesi, ikinci kademesi ise mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile
egitim ve 6gretim yapabilme yeteneginin él¢tlmesidir.

Adaylarin yayinlarini degerlendirmek, mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile egitim ve
Ogretim yapabilme yeteneklerine dair milakat ve pratik sinavlarini yapmak tzere;her bir
uzmanlik dalindan bu Yonetmelige tabi kurumlardaki ilgili dallara ait seflerden, her dal igin
en fazla ikisi Universitelerin tip fakiltelerinden olmak lizere Bakanlikga kur’a ile beser Kisilik
juri olusturulur. Sinava girecek adaylarin sayisina gore, ayni dal icin birden fazla jiri
kurulabilir.

Ana ve yan dallarda bu Yonetmelige tabi kurumlarda, sef sayisi juriyi olusturacak sayinin
altinda ise, Tip Fakulteleri ve Dis Hekimligi Fakiilteleri 0gretim lyeleri arasindan Bakanlikca
yeterli sayida Uye secilir. Ayrica ayni sekilde ¢ de yedek tye belirlenir.

Juri Gyelerinin gorev sureleri, ilgili sinavla sinirli olmakla birlikte, muteakip sinavlarda
yeniden juri tyesi olarak gorevlendirilebilirler. Jurilerin toplanma yeri,Ankara, istanbul ve
Izmir’deki egitim hastaneleridir.



Yabanci Dil Sinavi

Madde 31: (Deg.R. Gaz. :28.04.2001) Sef, sef yardimciligl ve basasistanlik sinavlarina
girebilmek i¢in adayin yabanci dil sinavinda basarili olmasi veya basari belgesi bulunmasi
sarttir.

Yabanci dil sinavi,Bakanligin ilaninda belirtecegi tarinte, Ogrenci Degerlendirme ve
Yerlestirme Merkezi ile Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi gibi sinav merkezi bulunan
kurumlar tarafindan, mesleki literattirii takip etme, anlama, ¢evirme ve mesleki etkinlikleri
izleyebilme bilgisini tespit etmek izere yazil ve ¢oktan se¢cmeli test usuli ile yapilir.

Adayin yabanci dil sinavinda basarili sayilmasi igin, Tuzukte belirtilen yabanci dillerden
birinden girecegi sinavda seflik igin 100 tzerinden en az 65, sef yardimciligl ve basasistanlik
icin ise en az 60 puan almasi sarttir.

Ayrica, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit sinavi (KPDS) ile
Universitelerarasi Kurul Dogentlik Sinavinda (UDS) seflik igin 100 (izerinden en az 65, sef
yardimciligl ve basasistanlik igin ise en az 60 puan alanlar bu sinavda basarili olmus sayilirlar.

Yukarida tanimlanan yabanci dil sinavlarindan herhangi birinde basarili olanlarin haklari
ilgili yabanci dil sinavindan itibaren 5 yil gecerlidir.

Yayinlarin Degerlendirilmesi

Madde 32: (Deg.R. Gaz. :28.04.2001) Seflik icin; adaylarin yurt iginde veya yurt disinda
yayinlanmis en az 5’i birinci isim, 7°si son 10 yil icinde olmak sartiyla en az 15 yayini, sef
muavinligi icin ise; adaylarin yurticinde veya yurt disinda yayinlanmis en az 3’ birinci isim,
5’i son 5yil icinde olmak sartiyla en az 10 yayini olanlarin muracaatlari jiriler tarafindan
degerlendirmeye alinir.

Ayrica adaylarin, uzmanlk dalindaki poliklinik, servis, laboratuvar, miidahale ve ameliyat
gibi calismalarina ait olmak Gzere son ¢ yillik istatistik bilgi ve veri listeleri jiriler tarafindan
incelenerek degerlendirilir. Bu bilgi ve veri listelerinin gecerli sayilabilmesi icin, belgelerinin
ilgili kurum amirlerince tasdik edilmis olmasi gerekir. Serbest ¢alisanlar, mesleklerini
herhangi bir kurum veya kurulusta uygulamamislarsa, bunlarin muayenehane kayitlari ve
faaliyetleri dikkate alinir.

Bu inceleme ve degerlendirmelerin yapilabilmesi igin, adaylarin bilimsel ¢alisma ve
yayinlarini, Bakanhgin tespit edecegi tarine kadar, dosyalanmis olarak alti nusha halinde
Bakanliga teslim etmeleri gerekir. Bakanlik, adaylarin bu dosyalarini, uygulama sinavindan
en az 60 gun Onceden jiri Gyelerine teslim eder, jlriler adaylarin yayinlarini degerlendirerek
yayinlarin kabul edilip edilmedigine dair sonuclari en gec 30 giin icinde Bakanlik Personel
Genel Mudurlagine iletir. Bakanlik uygulama sinavlarindan 15 giin 6nce sonuclari adaylara
ve juri Gyelerine bildirir.

Mesleki Bilgi, Beceri ve Yetenegin Degerlendirilmesi

Madde 33: (Deg.R. Gaz. :28.04.2001) Yayinlari kabul edilen adaylarin, Bakanlikga tespit
edilen bir egitim kurumunda, juriler tarafindan teorik ve pratik bilgi ve becerileri ile
yetenekleri degerlendirilir. Laboratuar dallarinda ise,jurinin sectigi konularda, pratik
calismalar yaptirilarak, ayni degerlendirmelerde bulunulur.

Egitim ve Ogretim Yapabilme Yeteneginin Degerlendirilmesi

Madde 34: (Deg.Res. Gaz. :28.04.2001) Juriler; aday tarafindan secilen bir konuda,
adayin anlatis, sunus, tahlil, sentez, teshis, sonu¢landirma ve egitim ve 6gretim yapabilme
yetenegini degerlendirir.

Mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile egitim ve 6gretim yapabilme yetenegi sinavlari igin her
adaya en az 45 en fazla 90 dakika sire ayrilir.



Degerlendirme, Puantaj ve Sonuclar

Madde 35: (Deg.Res. Gaz. :28.04.2001) Juriler; mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile egitim
ve Ogretim yapabilme yetenegi sinavlarinda mesleki bilgi, beceri ve yetenek igin (75), egitim
ve Ogretim yapabilme yetenegi i¢in (25) puan Gzerinden degerlendirmede bulunur.

Juri Gyeleri, 33 ve34 Gincu maddelerde yazili degerlendirmeleri ayri, ayri ve gizli olarak
yapar ve sonuclandirir. Bu degerlendirmeler (A) formuna gegirilir; sonra,bunlarin ayri, ayri
ortalamalari alinarak (B) formuna islenir. Ortalama puan kusurli ise, aday lehine bir tst puan
olarak yazilir.

Juri tarafindan yapilan degerlendirmede, mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile egitim ve
Ogretim yapabilme yetenegi sinavlarinda basarih sayilabilmek icin (B) formundaki toplam
uzerinden seflik icin en az (75) puan, sef yardimcihigi icin ise en az (70) puan almak gerekir.

Sinav sonucunda basarili olan adaylarin sayisl, ilan edilen kadrodan fazla ise, sinav sonug
puani yiksek olan aday sinavi kazanmis olur. Puanlarin esitligi halinde, yabanci dil puani
yuksek olan aday, sinavi kazanmis olur. Her iki puanin esit olmasi halinde ise kazanan aday;
juri Gyeleri tarafindan, hazir bulunan adaylarin huzurunda, kur’a islemi ile belirlenir.
Adaylarin sinav sonug¢ puanlari(C) formundaki tutanakla tespit edilir.

Sef ve Sef Yardimcilarinin Atama ve Nakilleri

Madde 36: (Deg.R. Gaz. :28.04.2001) Yapilan sinavlar sonucunda, ilan edilen kadroyu
kazanan adaylarin kazanmis olduklari kadrolara atanmalari, Bakanlikca ve ilgili kurumlar
tarafindan yapilir. Sinavlar sonucunda alinan puanlar yalniz ilgili sinav donemi ve miiracaat
edilen kadro icin gegerli olup, bu sonuclar baska kurumlar ve birimlerde daha sonra bosalan
kadrolara atanmak icin herhangi bir hak saglamaz.

Yapilan bu sinav sonucunda,ilan edilen kadroya tayin edilmeye hak kazananlar,
Bakanlikca veya ilgili kurumlarca tayinleri yapildiktan sonra goreve baslamamalari halinde,
sef ve sef yardimciligi unvanlari alamayacaklari gibi; gelecekte acilacak miinhal kadrolara da
sef ve sef yardimcisi olarak tayin edilemezler. Acilacak sinavlara yeniden girip basarili
olmalari gerekir.

Sef ve Sef Yardimciligi Sinavlari Sonucunda Bos Kalan Kadrolara Yedekten Atama

Madde 37: (Deg.R. Gaz. :28.04.2001) Yapilan bu sinavlar sonucunda tercih ettigi kadroya
atanmaya hak kazandigi halde herhangi bir nedenle atama yapilmayan veya atandigi halde
goreve baslamayanlardan bos kalan kadrolara; bu sinavlar da o kadroyu tercih ederek basarili
olan adaylardan puani yuksek olandan baslanmak tizere yedekten atama yapilir.

Basasistanlarin Atama ve Nakilleri

Madde 38 : (Deg.R. Gaz. :28.04.2001) 29 uncu maddede belirtilen nitelikleri
tastyanlar,minhal kadro bulunan egitim kurumlarina basasistan olarak atanma talepleri kabul
edilenler, atanacaklari birimin klinik sefi ve kurum amirinin uygun gorusleri ile Bakanliga
veya ilgili kuruluslara bildirilir.

Egitim Kurumlari tarafindan yapilan teklifler; Bakanlik veya ilgili kuruluslar tarafindan 29
uncu maddede belirtilen kriter ve kadro imkanlari yoninden incelenir. Durumu uygun
gorulenler,atanacagl birim sefinin de katilmasiyla kurumlarin Egitim Planlama ve
Koordinasyon Kurullari tarafindan yapilan sinavda basarili olanlar basasistanliga atanmaya
hak kazanirlar.

Bu yolla basasistanliga atananlarin, basasistanlik streleri, bu goreve basladiklari tarihten
itibaren Ug yildir. Yillik kanuni izin disinda, fiilen basasistanlikta gecmeyen sureler
basasistanlik stresinden sayilmaz.

Basasistanlikta tc¢ yilini tamamlayanlardan, bu sire icerisinde;

a) Uzmanlik dali ile ilgili olarak mesleki yayin organlarinda en az G¢ yayin yapmis,



b) Hastane ve Kklinik ici egitim programlarin aylk olarak en az % 70 devamlilikla katiimis,

c) Bu etkinliklerde yilda en az (i¢ seminer veya panel ve konferans da gorev almis, ve en az
on bes literattir sunumu yapmis,

Olmak sartiyla; bu calismalarini koordinatdr sef ve bastabibin tasdiki ile belgelendirmis
bulunanlarin, asistan egitiminde bilgi ve gorgilerinden faydalaniimasi amaciyla, ilgili klinik
sefinin teklifi ve bu sefinde katilacagl Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulunun karari
uzerine, Bakanlik veya ilgili kuruluslarca basasistanlik sureleri G¢ defadan fazla olmamak
sartiyla tcer yillik donemler halinde uzatilabilir.

Basasistanlik stresini tamamlamis olanlarin isimleri, Hastane Bastabipliklerince Bakanliga
ve ilgili kuruluslara bildirilir. Stireleri bitenler ayni veya baska bir hastaneye uzman olarak
atanir.

5.BOLUM
ASISTANLIK GIRISSINAVLARI, SINAV SORULARININ HAZIRLANMASI VE
SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Asistanlik Sinavlari
Madde 39:Asistanlik sinavlari yabanci dil ve meslek grubu olmak tizere iki kisimdir.

Jarilerin TesekktlU Ve Sorularin Hazirlanmasi

Madde 40: (Degisik:26.11.1985/18940 R.G.)Yabanci dil soru hazirlama, sinav ve
degerlendirme jurisi Bakanlikc¢a secilen yabanci dile vakif ve en az 3 kisiden tesekkul ettirilir.

(Degisik:26.11.1985/18940R.G.)Meslek bilgileri sinav soru hazirlama, sinav ve
degerlendirme jurileri,Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi'nin egitim hastanelerinde gorevli
uygun gorecegi bes sef'den tesekkdl eder, ayrica jurilere Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi
Personel Genel Midiri veya onun uygun gorecegi bir Kisi ile Saglhk ve Sosyal Yardim
Bakanligi Personel Genel Mudurlugi Egitim ve Ihtisas Daire Bagkani ve Bakanlik
Mufettislerinden iki kisi gozlemci olarak katilir.

Yabanci dil sinav sorulari, Ttzlkte belirtilen yabanci dillerde yazili temel tip kitaplarindan
secilir.Segilen metin 150 kelime civarinda olur. Metnin dogru cevabi anahtar olarak ayrica
hazirlanir,

Meslek Bilgileri sinavi yalniz, Genel Tip dalinda yapilir.

Biyokimya ve Klinik Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji, Tibbi
Farmakoloji, Ortodontive Dis Protezi, Tibbi Histoloji ve Embriyoloji ile Fizyoloji uzmanlik
egitimi icin sinava gireceklere, ayni esaslar icerisinde ayri juriler tesekkul ettirilerek, ayri
sorular duzenlenir. Bunlara, girecekleri brangtan Genel Tip sorusu sorulur.

Adaylara 200 adet ¢oktan se¢cmeli test teknigine uygun sorular hazirlanir. Sorular, ana fikir
cumlesi kolaylikla anlagilabilir agik ve dogru olarak hazirlanir.

Her sorunun biri dogru dort karsiligl bulunur. Ayrica sorularla birlikte dogru cevaplarda
tespit edilerek, cevap anahtari hazirlanir.

Sinav slresi 3 saattir.

Madde 41: Jurilerce hazirlanmis sorular, iki nisha yazilir ve altina konulmus nishasi
imzalanir.Bunlar, cevap anahtarlariyla birlikte Bakanlik Personel Genel Muduriine teslim
edilir.

Adi gecen Genel Mudur,sinavdan 6nce ¢ogaltma islerini gerektigi gizlilikte yaptirir ve
sorulari kitapcik halinde bastirarak saklar. Sinav glin, sinav jurilerine yeteri sayida teslim
eder.

Yabanci dil sinavi sorularinin gogaltilmasinda zorluk olmasi halinde sorular sinav guni
sinav sirasinda tahtaya yazdirilabilir.



Sinav Kagitlarinin Duzenlenmesi

Madde 42: (26.11.1985/18940R.G.)Yabanci dil sinav kagitlarinin birinci sayfasinda
adayin kimligini belirtecek bir kisim bulunur. Bu kisim ayrica katlanip kimligi Orterek
kapatacak sekilde dizenlenir.

Genel Tip sinav kagitlari,soru kitapcigi ile test cevap kagidindan tesekkir eder. Sorularin
birer sira numarasi bulunur. Gerekli gorultrse, sorularin sira numaralari degistirilerek birden
fazla degisik soru kitapgig dizenlenebilir. Test cevap kagitlarinda adayin kimligini belirtecek
bir kisim bulunur. Bu kisim ayrica katlanip kimligi orterek kapatacak sekilde diizenlenir.

Sinav KosullariVVe Dizenlenmesi

Madde 43: Asistanliksinavi yapilacagl Bakanlikga usuliine uygun olarak bildirildikten
sonra,adaylar kendilerine génderilen veya verilen kimlik fisleri ile sinavin yapilacagi yerdeki
gorevli memurlara basvururlar.

Yetkili memurlar, adayin kimlik fislerini kontrol ettikten ve verilen listeye isaretledikten
sonra,bunlari sinav salonuna alirlar. Adaylar, uygun araliklarla ayni hizada olmak tzere belirli
yerlere oturtulur. Jiri Gyeleri giris fislerini kontrol edecekleri gibi, sinav disiplinini de
saglamak zorundadirlar.

Sinava Baslama

Madde 44: Sinavin baslayacagi bildirildikten sonra salona kimse alinmaz. Soru kagitlari
dagitilir.Juri Gyeleri sinavla ilgili hususlar hakkinda agiklama yaparlar. Sinavin basladigi ve
sinav suresinin 3 saat oldugu duyurulur.

Bundan sonra soru sorulmaz ve konusma yapilamaz. Cevaplarin muhakkak murekkepli
veya tikenmez kalemle yazilmasi zorunludur. Cevap kagitlarina imza veya kimligini
belirtecek herhangi bir isaret konamaz. Bunlara uymayanlarin cevaplari gecerli sayllmaz ve
degerlendirilmeleri yapilmaz.

Sirenin bitimine 15dakika kala bu sire ilgililere duyurulur. Siire bitiminde sinav kagitlari
derhal toplanir. Verilen ve toplanan kagitlar adayin giris fisini de gostermesi sartiyla ad
listesindeki adi karsisina isaretlenir ve durum bir tutanakla saptanir.

Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi

Madde 45: (Degisik:26.11.1985/18940R.G.)Yabanci dil sinavi, jiri tarafindan secilmis bir
metnin mealen Turkge ye cevrilmesi esasina gore yapilir. Juri tim ceviri Uzerinden birlikte
degerlendirme yapar. Juri tyelerinin anlasamamalari halinde degerlendirme ortalama puan
Uzerinden tespit edilir. Ortalama kusurlu olursa kisur adayin lehine tst tam puan olarak kabul
edilir.

Adaylarin, miracaatlarinda asistan olmak istedikleri bransi belirtmeleri mecburidir. Sinav
sonucunda adaylar sectikleri branslara ayrilarak, almis olduklari puanlara gore asil ve yedek
liste tanzim edilir.

Sorularin her biri yarim puandir. Meslek bilgileri sinav sorulari anahtara gore
degerlendirilir.Dogru ise (0.5), yanlis ise (0) puan verilir. Sorularin her birinin metninde
yanlis tespit edildiginde, bu soruya tam puan verilir. Bir soruda iki yerin isaretlenmesi veya
hig isaret konulmamasi halinde o soruya (0) puan verilir.

Cevaplarin isaretlenecegi cevap kagidi Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi Personel Genel
Mudurligi Egitim ve ihtisas Daire Baskanliginca diizenlenir. Degerlendirme, sinav jiirisince
bu formlar tzerinden yapilir.

Juri Gyeleri degerlendirmeyi birlikte yaparlar.

Sinav Sonuclarminilani Ve itiraz
Madde 46: (Degisik26.11.1985/18940)Juriler,sinav degerlendirme sonuclarini sinav gini



dahil en ge¢ 7 gln icinde bir tutanakla birlikte Bakanliga bildirirler. Bu sonuglar Bakanlikca
ertesi gint sinavin yapildigl yer ve Bakanlik binasinda tarihi de belirtmek suretiyle ilan edilir.
Ilgililer yabanci dil sinav sonuclarina 3, meslek grubu sinav sonugclarina da 7 giin icinde
itiraz edebilirler.
Itirazlar, sinav sonuglarini degerlendiren jiirice en geg 2 guin icinde tekrar incelenir ve
sonug Bakanhga verilir. Bu son degerlendirme kesindir.

6. BOLUM
ASISTANLIK EGIiTiM PLAN VE PROGRAMLARI

Asistan Ogrenim Ve Egitimi

Madde 47: Asistanlar;

a)Mesleki ozel bilgi egitimi,

b)Mesleki beceri egitimi,

c)Mesleki genel bilgi egitimi, alanlarinda her tiir 6gretim ve egitim kaynaklarindan
yararlanmak suretiyle yetistirilirler.

Mesleki Ozel Bilgi Egitimi

Madde 48:Mesleki 6zel bilgi egitimi; uzmanlik dalina 6zgu teorik ve pratik bilgi ve beceri
kazandirma; birimin tibbi arac ve gereclerini kullanma yetenegine sahip kilma, bilgi, gorgi ve
tibbi seziye dayanan karar verme ve uygulama olanagini saglama amacini giiden bir egitimdir.

Mesleki 6zel bilgi egitimi asagidaki kaynaklardan yararlanmak suretiyle yapilir.

a)Anlatim:Dal igin gerekli konularin egiticiler tarafindan en az ayda bir anlatilmasidir.Bu
konular dalla ilgili tim bilgilerle yakin dallara ait ¢esitli bilgileri kapsar.

b)Seminer:Belli konularda kurum ve birimin her tiir olanak ve materyalinden
yararlanilarak, kisisel gorus ve distnceler de eklenmek suretiyle asistanlarin bilgi diizeyinde
yapilan tartismali konusmalardir.

c)Kurs:Belli konularda servis ici, servisler ve kurumlar arasi diizenlenen rutin veya en yeni
bilgileri ve uygulamalari da kapsayan calismalardir.

d)Konferans:Belli bir konuda literatiir toplanmasi ve buna kisisel bilgilerin eklendigi
konusmalardir.

e)Literatur Klubi:Periyodiklerden secilmis konularda gerektiginde 6zetler hazirlanarak en
az 3 ayda bir yapilan tartismali konusmalardir.

f)Vizit Konusmalari:Sef,sef yardimcisi ve basasistanlarin ve asistanlarin katilmasiyla hasta
ile ilgili tuim Ozellik ve islemlerin tartisildigi calismalardir.

g)Konsey:Hastalarin yatisi, teshis ve tedavi yontemlerinin konusulup degerlendirilmesidir.

h)Kliniko-Patolojik Konferans:Servislerde patoloji laboratuarlari arasinda belli konularda
yapilan ortaklasa calismalardir.

i)Vak'a Takdimi:Ozellik gosteren vak'alar igin gerekli bilgi ve verilerin hazirlanmasi
suretiyle yapilan tartismali ¢alismalardir. Bu ¢alismalarda problem vak'alar da tartisilir.

j)Kaynak Taramasi:Anlatim,seminer, konferans, mesleki makale, tez vb. calismalarina
temel teskil eden literatiiriin saglanmasi igin yapilan calismalardir.

Mesleki Beceri Egitimi
Madde 49:Mesleki beceri egitimi; asistana uzman olmak istedigi dalda ve bu dalla iliskisi
bulunan diger dallarda beceri, bilgi ve yetenek kazandirma amacini tasir.

Mesleki Genel Bilgi Egitimi
Madde 50:Mesleki genel bilgi egitimi, kurum Egitim Planlama icinde belirli saatlerde
uzmanhk birimleri ayirt edilmeksizin asistanlarin timune birlikte uygulanan egitimdir.



Bu Egitim:

a)Kurumlardaki birimleri,poliklinikleri, ameliyathaneleri, diger tibbi ve yonetsel alanlari
da kapsayan bir haftalik sirede kurum igi diizeni tanimay!,

b)Asistanlarin gorev,yetki ve sorumluluklart,

c)Rasyon ve diyet gibi hususlarin 6zelliklerini,

d)Bakanlk Yatakl Tedavi Kurumlari Yénetmeligi uygulama esaslarini,

e)Tek tabip ya da saglik kurullari rapor ve islemlerini

f)Her tur bilimsel inceleme arastirma icin gerekli hazirhklari,

g)Materyal alma, hastalari hazirlama ve bunlarin laboratuvarlara gonderilme esaslarini,

h)Asistanlik tezi ve mesleki makale hazirlama ve yazma yontemlerini,

1) Tip mesleklerinin uygulanmasi ve saglk idaresi ile ilgili mevzuati,

j)Deontoloji kurallarini,

K)TUrla kurum, kurulus ve birimler arasi iliskileri,

I)Asistanin kisi ve toplumla sosyal iliskilerini,

m)Gerekli gorulen baska konular

kapsar.

Asistanlarin Calismalarina Ait Belge Ve Verilerin Saglanmasi

Madde 51: Asistanlar,kurumlar icin diizenlenen 6rnek miisahade formlarini diizenlerler.

Ozel musahade formlari,anlatim, kurs, seminer, sempozyum, konferans, hasta takdimi,
mesleki makale,tez, deney ve baska kaynaklardan saglanan belge ve veriler birim sefince
parafe edilerek asistanlarin 6zel dosyalarinda saklanir.

7.BOLUM
UZMANLIK SINAVLARI

Uzmanlik Sinavina Girebilme
Madde 52: Asistanlarin uzmanlik sinavina girebilmeleri igin tezlerinin, Tez
Degerlendirme Jirisince kabul edilmesi ve asistanlik siiresinin tamamlanmasi gereklidir.

Tez Degerlendirilmesi

Madde 53: Tizik'in21'inci maddesine gore olusan juri asistaninin tezini ek (2) formdaki
esaslara gore ayri ayri inceler ve degerlendirir. Belirli bir glinde tyeler, derinligine inilmek
suretiyle tez konusu Uzerinde asistanla konusmalar yaparak tezin basarili veya basarisiz
olusunu saptarlar. Bu saptamada Uyeler ¢cekimser kalamazlar, karar cogunlukla alinir.

Tezin reddi halinde formdaki esaslara gore red nedenleri bir hafta iginde asistana bildirilir.

Uzmanlik Sinavi Zamani Ve Yeri

Madde 54: Uzmanlik sinavlari yilda en az iki defa olmak tzere Bakanlikca ilan edilen
zamanlarda ve her bélgede her uzmanlik dali icin saptanan uzmanlik sinavi jurileri tarafindan
yapilir. Sinav sonuclari o yer Saglk ve Sosyal Yardim Mudurlugi yolu ile 15 giin i¢inde
Bakanliga bildirilir.

Uzmanlik Sinavi Jarilerinin Olusumu

Madde 55: Uzmanlik sinavi jirisi, her uzmanlik dali igin Bakanligin sececegi (5) kisiden
olusur.Bunlardan (2)si asistanin sinavi girecegi dal seflerinden, 2'si Yonetmelige ekli (3) nolu
listede yazil yakin dal seflerinden secilir. Asistan sefijirinin tabii Gyesidir. Ayrica (4) de
yedek tiye secilir. Secilen jiri tyelerinin gorev stresi iki yildir. Uyeler tekrar secilebilirler.

Sinav jlrilerinde asistanin sinava girecegi dal seflerinden iki tiye bulunamadig takdirde,
en yakin uzmanlik dallarindan secim yaptlir.



Uzmanlik Sinavinin Yapilma Sekli
Madde 56: Uzmanlik sinavi, biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi olmak
Uzere iki kisimda yapilir.

Mesleki Bilgi Sinavi

Madde 57: Juriuyeleri servisten veya poliklinikten bir vak'a secer. Vak'anin incelemesi
hazirsa bunlar juride bulunur.

Asistanin istemesi halinde vak'aya ait sadece laboratuar bulgulari verilir.

Aday, hastanin musahade sini alarak muayenesini yapar, teshise varmak icin gerekli
laboratuvar incelemeleri hakkinda dustincelerini bildirir. Vak'anin tahlil ve sentezini yaparak
teshis ve tedavisi hakkinda kararini verir.

Laboratuvar birimleri sinavinda juri tyeleri bir konu secerler. Gerektiginde materyal
verilerek uygulamalar izlenir.

Her Uye adaya sorular sormakla yukamlidir. Sorular, uzmanlik dal ile ilgili cesitli
konularda da olabilir.

Juri Gyeleri sinav sirasinda adayin cevaplari hakkinda ayri ayri notlar alarak basari
derecesini kaydederler.

Uygulama Ve Beceri Sinavi

Madde 58: Uygulama ve beceri sinavi uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi
icin gerekli olan mudahale ve ameliyatlarla; laboratuar, teknik ve endoskopik uygulama ve
becerileri saptamayi kapsar.

Juri Gyeleri, adayin uygulama ve becerisinin saptanmasi sirasinda, ayri ayri notlar alarak
basari derecesini kaydederler.

Sinav Sonuglari

Madde 59: Juri tyeleri, mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavindaki basari
durumunu g6z 6niin de bulundurmak suretiyle birlikte degerlendirme yaparak adayin basarili
veya basarisiz oldugunu saptarlar. Bu husus 6rnek (3) nolu formdaki uzmanlik sinavi
tutanaginda belirtilir. Uyeler cekimser kalamazlar.Kararlar cogunlukla alinir. Bu tutanak
uyelerce imzalanarak juri baskani tarafindan Bakanliga iletilmek tzere Saglik ve Sosyal
Yardim Mudurlugtine teslim edilir.

8. BOLUM
KURUMLARDA iNCELEMEVE DEGERLENDIRME

inceleme Ve Degerlendirme Grubunun Olusumu

Madde 60:(Degisik:20.02.1997 / 22911 R.G.) Bakanlik; kurumlarin tam tesekkulli egitim
yetkisini haiz olup olmadigini tespit ettirmek amaciyla, asistan yetistirmeye yetkili seflerden
ozel dal tedavi kurumlari igin bir, genel tedavi kurumlari iginde iki ayri "inceleme ve
Degerlendirme Grubu" kurar. Ozel tedavi kurumlari icin olusturulacak grup, ilgili ana ve yan
dal seflerinden tesekkil eden bes kisiden olusur. Genel tedavi kurumlari icin olusturulacak her
iki grup,i¢ hastaliklari, genel cerrahi, kadin hastaliklari ve dogum ile ¢ocuk sagligi ve
hastaliklari seflerinden olusur.

Inceleme ve Degerlendirme Grubu'nun kurum ve birimlerde yapacag! degerlendirme
konusu grup Uyelerinin uzmanhk dallari disinda oldugu takdirde, her uzmanlik dalindan gruba
bir sef Bakanlikga ilave edilir.

Gruplarin gorev sureleri bir yil olup, ayni tyeler tekrar secilebilirler.



Inceleme Ve Degerlendirme Grubunun Gorevleri

Madde 61: Grubun gorevleri:

1-Egitim yapma yetkisi isteginde bulunan kurum ve birimlerin niteliklerini saptamak,

2-Egitim personelinin nitelikleri ve kurum ve birimlerin niteliklerinin devam edip
etmedigi hususlari ile Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulu'nun yillik programlarini
inceleme ve degerlendirilmesini yapmaktir.

Bir kurum veya birime egitim yapma yetkisi verilmeden 6nce, kurum veya birim, inceleme
ve Degerlendirme Grubu tarafindan incelenir. Bu incelemede Y 6netmelikte yazili nitelikler
aranir.

Egitim Yetkisinin Kaldiriimasi

Madde 62: (Degisik,2.8.1975/15314)Bakanlik, inceleme ve Degerlendirme Grubuna
yaptirdigl inceleme ve degerlendirme sonuclarina gore, kurumlarin birimlerin ve egitim
personelinin egitim yetkisini kaldirabilir.

Bir kurum veya birimde egitim personeli disinda saptanan eksik ve kusurlarin giderilmesi
icin,en cok (18) aya kadar sire verilir. Bu sure i¢inde eksik ve kusurlari giderilmeyen
birimlerin egitim yetkisi kaldirilir.

Bir birimde sef kadrosunun bos olmasi veya sefin niteligini kaybetmesi halinde yeni bir
atama icin idareye (9) aya, sef yardimcisi kadrosunun bos olmasi veya sef yardimcisinin
niteligini kaybetmesi halinde yeni bir atama icin idareye (6) aya kadar siire taninir. Bu slreler
icinde atamalar yapiimadigi takdirde ilgili birimin yetkisi kaldirtlir.

Genel tedavi kurumlari ve 6zel dal tedavi kurumlarinda 9'uncu maddede yazili herhangi bir
birimin yetkisi kaldiriimakla, o kurumun yetkisi de kendiliginden kalkar.

Aynl ana dalda birden fazla birim bulunmasi halinde, bu birimlerden birinde egitim
yetkisinin kaldirilmasi kurumun yetkisini etkilemez.

9. BOLUM
GECIiCi HUKUMLER

Personele Ait Sakli Haklar

Gegcici Madde 1:(Degisik:2.8.1975/15314 R.G.)-Bu yonetmeligin yayimi tarihinde
kurumlarinda sef, sef yardimcisi ve basasistan olanlarla 6zel dal tedavi kurumlarinda
laboratuvar uzmani ve konstltan uzman olarak calisanlarin haklari sakhdir.

Kurulacak Kurumlar

Gegici Madde 2:Her kurumda bu Yo6netmelikte adi gecen Bilimsel Konsey, Egitim
Planlama ve Koordinasyon Kurulu ve Infeksiyon Komitesi'nin iki ay icinde
kurulmasizorunludur.

Eksik Egitim Personeli

Gegici Madde 3:(Degisik:2.8.1975/15314 R.G.)-Her idarenin kendisine baglh kurumlarda
bu Ydnetmelikte 6ngorilen ve fakat noksan olan egitim personelini gecici 1'inci madde
hikmu sakli kalmak kaydiyla (3)yil icinde tamamlamasi gereklidir.

Kurumlarin Noksanliklari
Gegcici Madde 4:(Degisik:2.8.1975/15314R.G.)Her idare bu Yénetmeligin 7-12'nci
maddelerde belirtilen sartlari(3) yil icinde yerine getirmek zorundadir.

Asistan Kapasitesi
Gegcici Madde 5:Kurumlarin birimlerinde 21'inci maddede ac¢iklanan standartlardan fazla



asistan mevcut olmasi halinde bunlarin birim veya kurumlara nakilleri yapilir. Bunun
mimkun olmamasi halinde standart sayiya ininceye kadar yeni atama yapiimaz.

Kurum Ve Birimlerin Sair Noksanliklari

Gegcici Madde 6:(Degisik: (2.8.1975/15314 R.G.)-Her idare,kurum ve birimlerin 22'nci
maddedeki tibbi cihaz ve malzemeleri ile 23'linciimaddede aciklanan laboratuarlari, 25'nci
maddede belirtilen arag ve gerecleri(3) yil icinde tamamlamak ve c¢alistiriimak, 24'tinci
maddede ac¢iklanan dosya ve istatistikleri de (3) ay icinde diizenlemekle zorunludur.

Gegcici Madde 7: (Deg.R.Gaz.:28.04.2001) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinde dokuz yil
veya daha fazla basasistanlik yapmis olanlara bir defaya mahsus olmak tizere (g yil ek siire
taninir. Bu sire uzatiimaz.

Gegici Madde 8: (Degisik:22.06.1997/ 23027 R.G.)22.05.1974 tarih ve 14893 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yurdrlige giren Tababet Uzmanlik Y6netmeligi’nin degisik
30.maddesinin ikinci fikrasinda yer alan mesleki uygulama ve yeterlilik sinavina girebilmek
icin aranacak mesleki bilgi sinavini basarmis olmak sarti ve degisik 32.maddesi hukimleri
yapilacak ilk sef ve sef yardimciligi sinavlarinda uygulanmaz.Ayrica, ayni Yonetmelik ile
degisik 37.maddenin dorduncu fikrasinda yer alan ( C ) formundaki puan ortalamasi
alinmaksizin uygulamada bulunulur ve Yo6netmelige ekli (B ) formundaki mesleki uygulama
ve yeterlilik sinav notu, sinav sonug¢ puanti olarak degerlendirilir.

Ek Madde 1: (Degisik:23.8.1986/ 19200 R.G.)Bu yonetmelikte bahsedilen asistanlik
sinavlari Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi'nca gorilecek lizuma binaen bu Bakanlik
namina Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezine (OSYM) yaptirilabilir.

Sinavlar OSYM tarafindan yapildigi takdirde bu Yonetmeligin 40-46 maddeleri hiikimleri
uygulanmaz.Bu maddelerde yer alan hususlar, Bakanlik ve OSYM arasinda yapilacak bir
protokolle belirlenir.

10. BOLUM
SON HUKUMLER

Yarurluk
Madde 63: Bu Yonetmelik yayimlandigi tarihte yirtrluge girer.

Yurutme
Madde 64: Bu Yonetmeligi Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligl ydrdtar.

EK(1 Liste)

BIRIMLERDE BULUNACAK ASISTAN SAYISI

BIRIMLER YATAK SAYISI ASISTAN SAYISI



A-Ic Hastaliklari 8 yataga
Gogus Hastaliklar ve Tlberkuloz 50 yataga
Cocuk Saglig ve Hastaliklari 8 yataga
Bakteriyoloji ve infeksiyon Hastaliklar 10 yataga
Ruh Saghgi ve Hastaliklar

a)(_'_jzel dal tedavi kurumlarinda akut hasta servisinde 50 yataga
Ozel dal tedavi kurumlarinda kronik hasta servisinde 150 yataga

b)Genel Tedavi Kurumlarinda 10 yataga
Noroloji 8 yataga
Norosirdrji 6 yataga
Deri ve Zihrevi Hastaliklari 10 yataga
Genel Sirdrji 6 yataga
Cocuk Sirurji 10 yataga
Gogus Kalp ve Damar Sir(rjisi 10 yataga
Plastik ve Rekonstriktif Sirtrji 10 yataga
Ortopedi ve Travmatoloji 6 yataga
Kadin Hastaliklari ve Dogum 6 yataga
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari 8 yataga
G0z Hastaliklari 8 yataga
Uroloji 8 yataga
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 10 yataga
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 1 birimde
Radyoloji Labt. 1 birimde
Mikrobiyoloji Labt. 1 birimde
Biyokimya Labt. 1 birimde



Patolojik Anatomi Labt. 1 birimde 6

BIRIMLERDE BULUNACAK ASISTAN SAYISI
B- Hidroklimatoloji
Ortodonti
Cene-ylz protezi
Hijyen ve koruyucu hekimlik
Deniz hekimligi
Hava hekimligi
Spor hekimligi
Halk sagligl uzmanhgi
Farmakoloji
Adli tip
Anatomi
Fizyolji
Histoloji ve Embriyoloji
Tip Tarihi ve Deontoloji
Tibbi Genetik
Fizyopatoloji

Nikleer Tip

a)Yan dallara,bagl bulundugu ana dalda taninan asistan sayisinin yarisi verilir.

b)B boélimindeki dallarda asistan sayisi idarelerince 6ngérilen ihtiyag sayisina gére
saptanir.

EK(Liste 3)



CESITLI BIRIMLERIN UZMANLIK SINAV JURILERI OLUSUMLISTESI

Ana Dal
Ilgili Dal

I¢ Hastaliklar
Biyokimya, Radyoloji, Bakteriyoloji ve Infeksiyon Hastaliklari, Farmakoloji, Ntkleer Tip,
Noroloji, Gogus Hastaliklari ve Tuberkiiloz

GOguls Hastaliklari ve Tiberkiloz
I¢ Hastaliklari, Bakteriyoloji ve Infeksiyon Hastaliklari, Allerjik Hastaliklar, Radyoloji,
Gogus Kalp ve Damar Sirdrjisi

Cocuk Saglig ve Hastaliklari
Bakteriyoloji ve infeksiyon Hastaliklari,Biyokimya, Radyoloji, Patolojik Anatomi, Cocuk
Sirarjisi, Kardiyoloji,Andokrinoloji, Metabolizma Hastaliklari, Nefroloji, Allerjik Hastaliklar

Bakteriyoloji ve Infeksiyon Hastaliklar!
I¢ Hastaliklari, Cocuk Saglhigi ve Hastaliklari,Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, Allerjik Hastaliklar

Ruh Saghgi ve Hastaliklar
Noroloji, Cocuk Ruh Sagligl ve Hastaliklari,Norosirtirji, ic Hastaliklari

Noroloji
Norosirirji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,Radyoloji, Ruh Saghgi ve Hastaliklarl, ic
Hastaliklari, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari

Deri ve Zihrevi Hastaliklar
Bakteriyoloji ve infeksiyon Hastaliklari,i¢c Hastaliklari, i¢c Hastaliklari, Allerjik Hastaliklar,
Patolojik Anatomi

Genel Sirdrji )
Kadin Hastaliklari ve Dogum, Uroloji,Ortopedi ve Travmatoloji, Norosirirji, Anesteziyoloji
ve Reanimasyon, Patolojik Anatomi, Radyoloji

Cocuk Sirdrjisi
Genel Sirurji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon,Radyoloji, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar

GoOguls Kalp ve Damar Sirdrjibi
Kardiyoloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon,Gogus Hastaliklari ve Tiberklloz, Genel Sirirji

NoOrosirdrji
Radyoloji, Ortopedi ve Travmatoloji, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, G6z Hastaliklart,
Noroloji

Plastik ve Rekonstriktif Sirtrji
Genel Sirtrji, Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1,Cene Yz Protezi



Ortopedi ve Travmatoloji
Radyoloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,Genel Sirtrji, Norosirdrji, Noroloji

Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Genel Sirrji, I¢c Hastaliklari, Fizyoloji,Farmakoloji

Kadin Hastaliklari ve Dogum )
Genel Sirtrji, Patolojik Anatomi, Uroloji,Andokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari,
Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari
G0z Hastaliklari, Noroloji, Norosirdrji, Plastik ve Rekonstriktif Sirlrji, Genel Sirrji,
Radyoloji

Go6z Hastaliklari
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Noroloji,Norosirirji, Radyoloji, Genel Sirtrji, Plastik ve
Rekonstriktif Sirdrji

Uroloji
Genel Sirtrji, Radyoloji, Patolojik Anatomi,Kadin Hastaliklari ve Dogum

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Hidroklimatoloji, Romatoloji, Ortopedi ve Travmatoloji, Noroloji, Radyoloji, i¢ Hastaliklari

Hidroklimatoloji
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Romatoloji, i¢ Hastaliklar

Radyoloji
Genel Sirtirji, i¢c Hastaliklari, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Niikleer Tip

Ortodonti
Cene Yz Protezi, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari,Plastik ve Rekonstruktif Sirurji

Cene-Yuz Protezi
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Plastik ve Rekonstruktif Sirtrji, Genel Sirdrji

Halk Saghgi Uzmanhgi
Bakteriyoloji ve infeksiyon Hastaliklari,Hijyen ve Koruyucu Hekimlik, Ruh Sagligi ve
Hastaliklari, i¢ Hastaliklari,Cocuk Saghgi ve Hastaliklari

Spor Hekimligi
Ortopedi ve Travmatoloji, I¢ Hastaliklar,Gogiis Hastaliklar ve Tberkiloz, Hijyen ve
Koruyucu Hekimlik, Fizyoloji,Ruh Sagligi ve Hastaliklar

Hava Hekimligi
I¢ Hastaliklari, Noroloji, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Fizyoloji, Hijyen ve Koruyucu
Hekimlik



Deniz Hekimligi
Bakteriyoloji ve infeksiyon Hastaliklari,Hijyen ve Koruyucu Hekimlik, Kulak Burun Bogaz
Hastaliklari, Fizyoloji

Hijyen ve Koruyucu Hekimlik
Bakteriyoloji ve infeksiyon Hastaliklari,Halk Sagligi Uzamnligl, Ruh Saghgi ve Hastaliklari,
Spor Hekimligi, Mikrobiyoloji.

Mikrobiyoloji
Bakteriyoloji ve infeksiyon Hastaliklari,Patolojik Anatomi, imminoloji

Biyokimya
Bakteriyoloji ve infeksiyon Hastaliklari,Hematoloji, Andokrinoloji ve Metabolizma
Hastaliklari, I¢ Hastaliklar

Patolojik Anatomi
I¢ Hastaliklari, Genel Siriirji, Bakteriyoloji ve Infeksiyon Hastaliklari, Anatomi

Farmakoloji
I¢ Hastaliklari, Biyokimya, Andokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari, Adli Tip,
Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Adli Tip
Farmakoloji, Patolojik Anatomi, Ruh Sagligi ve Hastaliklari, Genel Sirtrji

Anatomi
Patolojik Anatomi, Histoloji ve Ambriyoloji,Genel Sirirji

Fizyoloji
I¢ Hastaliklari, Farmakoloji, Fizyopatoloji

Histoloji ve Embriyoloji
Patolojik Anatomi, Anatomi, Tibbi Genetik

Tip Tarihi ve Deontoloji
I¢ Hastaliklari, Genel Sirtrji, Mikrobiyoloji,Biyokimya, Adli Tip

Tibbi Genetik
Biyokimya, Patolojik Anatomi, Cocuk Sagligive Hastaliklari, Kadin Hastaliklari ve Dogum,
Histoloji ve Ambriyoloji,i¢ Hastaliklari

Fizyopatoloji
Farmakoloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon,Kardiyoloji, Patolojik Anatomi, Histoloji ve
Ambriyoloji, Fizyoloji, icHastaliklari

Nukleer Tip
Patolojik Anatomi, Andokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari, i¢ Hastaliklari, Radyoloji.

Kardiyoloji
Gogus Kalp ve Damar Sirurjisi, i¢ Hastaliklari,Radyoloji



Gastroenteroloji
Gastroenterolojisi Sirtirjisi, i¢ Hastaliklari,Radyoloji, Patolojik Anatomi, Genel Sir(irji

Andokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari
I¢ Hastaliklari, Biyokimya, Patolojik Anatomi, Farmakoloji, Radyoloji, Niikleer Tip

Hematoloji
I¢ Hastaliklari, Biyokimya, Bakteriyoloji ve infeksiyon Hastaliklari, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari

Allerjik Hastaliklar
I¢ Hastaliklari, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari,Deri ve Zihrevi Hastaliklar, Bakteriyoloji ve
infeksiyon Hastaliklari,Gogus Hastaliklari ve Tiberkiloz

Rumatoloji
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Hidroklimatoloji,Ortopedi ve Travmatoloji, i¢c Hastaliklari,
Gocuk Sagligl ve Hastaliklar

Nefroloji
I¢ Hastaliklari, Uroloji, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari

Geriyatri
Ruh Saghigi ve Hastaliklari, i¢ Hastaliklari,Andokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari,
Noroloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Cocuk Kardiyolojisi
Kardiyoloji, Goglis Kalp ve Damar Sirurjisi,Cocuk Saglig ve Hastaliklari

Cocuk Norolojisi
Norosirirji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,Radyoloji, N6roloji, I¢ Hastaliklari, Kulak Burun
Bogaz Hastaliklari, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar

Cocuk Hematolojisi
Biyokimya, I¢ Hastaliklari, Radyoloji,Bakteriyoloji ve infeksiyon Hastaliklari, Cocuk Sagligi
ve Hastaliklar

Epidemiyoloji
Bakteriyoloji ve infeksiyon Hastaliklari,Hijyen ve Koruyucu Hekimlik, Halk Sagligi
Uzmanlig

Cocuk Ruh Saglig ve Hastaliklari
Ruh Saghgi ve Hastaliklari, Noroloji,Cocuk Sagligi ve Hastaliklar, i¢ Hastaliklari

Gastroenteroloji SirUrjisi )
Gastroenteroloji, Radyoloji, Uroloji,Kadin Hastaliklari ve Dogum, Genel Sirurji

Isci Sagligi ve Giivenligi
Ortopedi ve Travmatoloji, Norosiriirji,Noroloji, i¢ Hastaliklari, Ruh Sagligi ve Hastaliklari,
Hijyen ve Koruyucu Hekimlik, Halk Saghgi Uzmanhgi



Okul Hekimligi

Hijyen ve Koruyucu Hekimlik, Ruh Saghgi ve Hastaliklari, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari,
Goz Hastaliklari, i¢c Hastaliklari,Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Halk Sagligi Uzmanlig
Askeri Saglik Hizmetleri Hekimligi

Ruh Sagligi ve Hastaliklari, Halk SaghgiUzmanhgi, Hijyen ve Koruyucu Hekimlik, Deri ve
Zuhrevi Hastaliklari, Bakteriyolojive Infeksiyon Hastaliklari

Viroloji

Bakteriyoloji ve infeksiyon Hastaliklari,Mikrobiyoloji, Immunoloji, Allerjik Hastaliklar,
Tibbi Genetik

Immiinoloji

Bakteriyoloji ve infeksiyon Hastaliklari,Mikrobiyoloji, Viroloji, Hematoloji, Tibbi Genetik
Mikoloji

Bakteriyoloji ve infeksiyon Hastaliklari,Mikrobiyoloji, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar,
Parazitoloji

Parazitoloji
Bakteriyoloji ve infeksiyon Hastaliklari,Mikrobiyoloji, Mikoloji

Sitoloji
Histoloji ve Ambriyoloji, Patalojik Anatomi,Anatomi, Tibbi Genetik

EK(Form:1)

ASISTAN YETISTIRMEYE YETKILI OLACAK UZMANLARINBILIMSEL CALISMA
VE YAYINLARININ INCELENMESI

Yayinlar 3 grup uzerinde degerlenir.

-Basilmis yayinlar

-Basilmak tizere verilmig(bu bakimdan belge gerekir) yayinlar

-Bilimsel toplantilarda yapilmis tebligler

Basiimis ve basilmamis yayinlar ve tebligler asagidaki siraya gore degerlendirilir:
-Servis ve laboratuar arastirma tirii makaleler

-Vak'a takdimi tr( makaleler

-LiteratUr tarama tliri makaleler



Adayin dosyasinda bulunan yazili belgeler yukaridaki esaslara gore siniflandirilarak ayri
ayri degerlendirilir.

Her yazinin degerlendirilmesinde asagidaki usul uygulanir.

Adayin Adi

Aldigl Puan

Tirkge veya Yabanci Dil

Yazi Tertibi

Konuya Hakimiyeti

Bilimsel Acidan Inceleme Tutumu
Orijinalligi

Getirdigi Yenilik

SONUC

EK(Form 2)
TEZ DEGERLENDIRME FORMU
Adayin Hazirladigl Tezin:

1-Sahife Sayisi

2-Tablo Sayisi

3-Sekil Sayisi

4-statistik Sayisi:

5-Literatlr Sayisi ve Faydalanma Durumu
Basarili Basarisiz

6-Yaz! Tertibi
Basarili Basarisiz

7-Konuyu Anlatma ve Konuya Hakimiyet
Basarili Basarisiz

8-Incelemenin Bilimsel Bakimdan Tutumu
Basarili Basarisiz



9-Orijinal Olup Olmadigi

Orijinal Orijinal degil
SONUG:
Basarisiz 0
Basarili 0
Tarih: Juri Uyeleri:
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Gorevi Gorevi Gorevi
imza imza imza
EK(Form:3)

UZMANLIK SINAV TUTANAGI

................. Hastanesi ............... servisi/laboratuvari asistanlarindan
............................ asistanlik siresinin tamamlanmasi ve tez jirisinin degerlendirilmesinde
basaril oldugu tespit edilerek jurimizce ............... tarihlerinde yapilan uzmanlik sinavinda;
a)Jurice segilen................... \VL-\VZ konu Uzerinde yapilan mesleki bilgi sinavini

basarmistir/basaramamistir.

b)Jarice secilen.........ccceeviinnnnne. konulu ameliyat/laboratuvar uygulama ve beceri
sinavini basarmistir/basaramamistir.

SONUG:
Sinav safhalarindan hepsini basarmistir/basaramamistir.

Bir servis veya laboratuari kendi basina idare edebilecek yetenekte oldugu/olmadigi
.......................... uzmani olmaya hak kazandigini/kazanamadigini bildirir bu tutanak

diizenlendi.

Baskan Uye Uye
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Gorevi Gorevi Gorevi

Uye Uye

Adi Soyadi Adi Soyadi



Gorevi Gorevi

(A) FORMU
SEF VE SEF YARDIMCILIGI DEGERLENDIRME FORMU

Adayin

Adi ve Soyadi

Gorev Yeri ve Bransl

Minhal Kadro :

Uzman Tabip Olarak Calisma Suresi: (Y1l Ay ()Gin
Basasistanlik Stresi : OYll QAy (Gun
Sef Yardimciligi Suresi : oY1l OAy

Tam Puan Aldigi Puan

a)Mesleki bilgi,beceri ve yetenegi % L
b)Egitim ve 0gretim yapabilme
yetenegi 25 L.
Toplam 100
Aldigi toplam puan: (rakam ile).......ccovveveniniiec
(Yazi ile )ueoveeeecieeeeeee e
Tarih: Juri Uyesinin
vl Adi Soyadi

Unvani-Goérevi:
Imza



(B) FORMU
SEF VE SEF YARDIMCILIGI DEGERLENDIRME FORMU

Adayin

Adi ve Soyadi

Gorev Yeri ve Bransi:

Minhal Kadro

Uzman Tabip Olarak Calisma Suresi: () Yil () Ay () Gun

Basasistanlik Suresi : OYil() Ay () Gln

Sef Yardimcihigi Sresi Yl () Ay

I- Mesleki Bilgi, Beceri ve Yetenek,Egitim ve
Ogretim Yapabilme Yetenegi Sinavi
Degerlendirmesi(Ortalama)*:

Tam Puan  Aldigi Puan

a) Mesleki Bilgi Beceri ve Yetenegi 75
b) Egitim ve Ogretim Yapabilme Yetenegi 25 .
Toplam 100

Rakam Ile Yazi ile

I1- Mesleki Bilgi, Beceri ve Yetenek,Egitim ve

Ogretim Yapabilme Yetenegi Sinav Notu ~ : ....cocv e
I11- Sinav Sonug Puani T
IV- Yabanci Dil Sinavi Notu D

Tarih: ...[../1.....
Juri Baskani  Uye Uye Uye
Adi Soyadi  Adi Soyadi Adi Soyadi  Adi Soyadi

Unvani-Gorevi Unvani-Gorevi Unvani-Gorevi Unvani-Gorevi

(*) (A) formlarindaki juri tyelerinin her birinin verdigi notlarin toplaminin ortalamasidir.

(C) FORMU

SEF VE SEF YARDIMCILIGI DEGERLENDIRME
FORMU
FORM
(€
TUTANAK
.................... Hastanesi .................... biriminde munhal
Klinik/Laboratuar Sefligi/Sef Yardimciligi secimi icin jlrimizce

Uye

Adi

Soyadi

Unvani-Gorevi

tarihinde



yapilan
toplantida Dr ................... oy birligi/coklugu ile Jiri Baskani
secildi.

Juri tarafindan, sinava miracaat eden adaylar ayri, ayr1 Tababet Uzmanhk
Yonetmeligi'nin 30 uncu, 31 inci,32 nci, 33 Uncd, 34 unct, 35 inci maddelerinin
ongordigu
hikimler gercevesinde gerekli inceleme ve degerlendirmeye tabi tutuldu. Jiri
uyeleri
tarafindan 6nce (A) formlarindaki puanlar toplanip, ortalamalari alinmak suretiyle,
adaylarin
Bilimsel Calisma ve Yayimlari ile Mesleki Bilgi, Beceri ve Yetenekleri degerlendirilerek
(B)
formunda da adaylarin Degerlendirme Sonug Puanlar tespit edildi.

(B) Formu Uzerinde yapilan inceleme sonucunda, Degerlendirme Sonug Puani
olarak;

Adaylar: Sinav Sonu¢ Puani Yabanci Dil Puani

Dr. () 0
Dr. () 0
Dr. () 0
Dr. () 0
Dr. () 0

Almis oldugu /olduklar tespit edildi.
Kazanan Adayin Nasil Belirlendigi:
Degerlendirme Sonug Puanina Gore [] Y.Dil Puanina Gére [] Kuraile |:|

Sonug: Tababet Uzmanlik Yonetmeligi hiiklimlerine gore yapilan sinav ve degerlendirmeler
sonucunda(B)
formundaki hususlar dikkate alinarak,.................... Hastanesi
.................... Servisi/Laboratuar Sefligini/Sef Yardimcihigini adaylardan
DI e kazandigi/adaylar arasinda kazanan bulunmadigi tespit edildi.
Isbu tutanak .../.../.....tarihinde tarafimizdan diizenlenerek imza edildi.

Juri Baskani Uye Uye Uye Uye
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi  Adi Soyadi
Unvani-Gorevi Unvani-Gorevi Unvani-Gorevi Unvani-Gorevi Unvani-Gorevi



