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BIRINCI KISIM
Amag, Gorev, Teskilat

Amag:

Madde 1 - Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin amaci, herkesin hayatinin beden ve ruh
saghgl icinde devamini saglamak, tlkenin saglik sartlarini duizeltmek, fertlerin ve cemiyetin
sagligina zarar veren amillerle micadele etmek ve halka saglik hizmetlerini ulastirmak, saglik
kuruluslarini tek elden planlayip hizmet vermelerini temin etmek i¢in Saghk Bakanliginin
kurulmasina, teskilat ve gorevlerine iliskin esaslari diizenlemektir.

Gorev:

Madde 2 - Saglik Bakanhginin gorevleri sunlardir:

a) Herkesin hayatini bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan tam iyilik hali i¢inde
stirdirmesini saglamak icin fert ve toplum saghgini korumak ve bu amacla llkeyi kapsayan
plan ve programlar yapmak, uygulamak ve uygulatmak, her turlu tedbiri almak, gerekli
teskilatl kurmak ve kurdurmak,

b) Bulasicl, salgin ve sosyal hastaliklarla savasarak koruyucu, tedavi edici hekimlik ve
rehabilitasyon hizmetlerini yapmak,

c) Ana ve cocuk sagliginin korunmasi ve aile planlamasi hizmetlerini yapmak,

d) Ilag, uyusturucu ve psikotrop maddelerin Gretim ve tiiketimini her safhada kontrol ve
denetlemek;farmasotik ve tibbi madde ve mistahzar treten yerlerin, dagitim yerlerinin agilis
ve calismalarini esaslara baglamak, denetlemek,

e) Gerekli asl, serum, kan drunleri ve ilaglarin Gretimini yapmak, yaptirmak ve gerekirse
ithalini saglamak,

f) Temel sorumluluk Saglik Bakanligina ait olmak tizere Tarim Orman ve Koyisleri
Bakanlhgi ve mahalli idarelerle isbirligi suretiyle gida maddelerinin ve bunlari Greten yerlerin
saglik agisindan kontrol hizmetlerini ydritmek,

g) Mahalli idareler ilgili diger kuruluslarla isbirligi suretiyle gevre sagligini ilgilendiren
gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

h) Bulasicl, salgin insan hastaliklarina karsi kara hudut kapilari, deniz ve hava limanlarinda
koruyucu saglik tedbirlerini almak,

i) (Milga: 24/1/1989 - KHK - 356/15 md.; Aynen kabul: 14/3/1991-3703/19 md.)

J) Kanser, verem ve sitma ile savas hizmetlerini yuriitmek ve bu alanda hizmet veren
kurum ve kuruluslarin ¢galismalarinin koordinasyonunu ve denetimini saglamak,

k) Bu gorevlerin yerine getirilmesi icin gerekli tesisleri kurmak ve isletmek, meslek
personelini yetistirmek,

I) Saglik hizmetleriyle ilgili olarak milletlerarasi ve yurt icindeki kurum ve kuruluslarla
ishirliginde bulunmak.

Teskilat:
Madde 3 - Saglik Bakanhgi teskilati, merkez teskilati ile tasra teskilati ve bagl
kuruluslardan meydana gelir.



IKINCI KISIM
Bakanlik Merkez Teskilati

Merkez Teskilati:

Madde 4 - Bakanlik merkez teskilati ana hizmet birimleri ile danisma ve denetim birimleri
ve yardimci birimlerden meydana gelir.

Bakanlik merkez teskilati Ek - 1 sayili cetvelde gosterilmistir.

BiRINCi BOLUM
Bakanlik Makami

Bakan:

Madde 5 - Bakan, Bakanlik kurulusunun en Gst amiridir ve Bakanlik hizmetlerini
mevzuata, hukiimetin genel siyasetine, milli givenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik
programlara uygun olarak ylritmekle ve Bakanligin faaliyet alanina giren konularda diger
bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve Bagbakana kars! sorumludur.

Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanlik merkez, tasra
teskilati ile bagh kuruluslarinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli
ve yetkilidir.

Mustesar:

Madde 6 - Mistesar, Bakanin emrinde ve onun yardimcisi olup, Bakanlik hizmetlerini
Bakan adina ve Bakanin direktif ve emirleri yoniinde, Bakanligin amag ve politikalarina,
kalkinma planlarina ve yillik programlara, mevzuat hikimlerine uygun olarak dizenler ve
yuritir. Bu amagla Bakanlik Teftis Kurulu hari¢ Bakanligin tim birim ve kuruluslarina
gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

Mistesar, yukarida belirtilen hizmetlerin yuritilmesinden Bakana karsi sorumludur.

Miustesar yardimcilari:

Madde 7 - Bakanlikta ana hizmet birimleri ve danigsma ve yardimci birimlerin yonetim ve
koordinasyonunda Mustesara yardimci olmak Uzere i¢c Mistesar Yardimcisi
goérevlendirilebilir.

IKINCi BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana Hizmet Birimleri :

Madde 8 - Saglik Bakanhgindaki anahizmet birimleri sunlardir:

a) Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudurlugu,

b) Tedavi Hizmetleri Genel Mudurlugu,

¢) Ilag ve Eczacilik Genel Midiirligi,

d) Saglik Egitimi Genel Mudurlugu,

e) Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Genel Mudurlugu.

f) Sitma Savas! Dairesi Baskanlhgl,

g) Verem Savasl Dairesi Baskanligi,

h) Kanserle Savas Dairesi Baskanligi,

1) (Degisik : 14/4/1989 - KHK - 367/11 md.) Dis Iliskiler Dairesi Baskanhg,

1) (Ek: 14/4/1989 - KHK - 367/11 md.; Ek: 14/3/1991-3703/21 md.) Avrupa Toplulugu
Koordinasyon Dairesi Baskanligi.



Temel Saghk Hizmetleri Genel Mudurlugu :

Madde 9 - Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudurliglndn gorevleri sunlardir:

a) (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 210/1 md.) Toplum saghigini ilgilendiren her tlrlt koruyucu
saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak, bu hizmetlere halkin katki ve istirakini temin
etmek,

b) Bulasicli, salgin, sosyal ve dejeneratif hastaliklarla micadele ile asilama ve bagisiklik
hizmetlerini yuriutmek,

c) (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 210/1 md.) Saglikli gevre temin etmek amaciyla gevre
saghgini ilgilendiren her tirl tedbiri almak ve aldirmak ve gayrisihhi muesseselerin halkin
sagligina zarar vermesini engellemek ve gerekli denetimlerini yapmak,

d) Yenilecek ve icilecek tim gida maddeleri ile toplum saghligini ilgilendiren esya ve
levazimi saglik yoninden kontrol ve denetimlerini yapmak ve gerekli hallerde izin vermek,
e) Icilecek ve kullanilacak nitelikte su temini, sicak ve soguk hamamlar ile igmeceler
tesisi,mezbaha insaati,mezarliklar tesisati, 610 defni ve nakli isleri ve lagim ve mecralar

tesisati ile ilgili saglik duzenlemeleri yapmak ve denetlemek, insan sagligini tehlikeye
dustrecek amillerle miicadele etmek,

f) Zehirli ve uyusturucu maddelerle, tibbi ve hayati mistahzarlari, insan sagliginda
kullanilan her cins serum ve astlari, bunlarin yapildigi ve satildigi yerleri denetlemek,

g) Saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi calismalarini yuriitmek, saglik ocaklarinin
yatakl tedavi kurumlari ile isbirligini diizenlemek,

h) Sanatlarini serbest olarak icra eden tabip ve tababet mensuplarinin hizmetlerinin ve
islerlerinin saglik ve teknik denetimini yapmak, tcret tarifelerini tesbit etmek,

1) Bakanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.

Tedavi Hizmetleri Genel Mudurlugu :

Madde 10 - Tedavi Hizmetleri Genel Mudurligunin goérevleri sunlardir :

a) Bakanliga baglh yatakli tedavi kurumlari ile bu kurumlara bagh saglik kuruluslarini
acmak, kapasitelerini artirmak, mali, idari ve teknik her tlrli islemlerini diizenlemek, takip
etmek, yurutmek ve gerektiginde bunlari kapatmak.

b) Milli Savunma Bakanligina bagli yatakh tedavi kurumlari disinda kalan genel ve katma
bitceli kamu kuruluslarina, 6zel sektore, yabancilara ve azinliklara, ait yatakl tedavi
kurumlarina agilis ruhsati vermek, gerekenlerin yatak ve tedavi Ucret tarifelerini tesbit ve
tasdik etmek, bu kurumlarin fiziki yapilarini tetkik etmek ve gerektiginde ¢alismalarini
yasaklamak,

¢) Memleketin ihtiyaci olan kan ve kan urtnlerini saglamak icin kan merkezi ve
istasyonlari agmak, actirmak, denetlemek ve gerektiginde kapatmak,

d) Bakanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.

ilac ve Eczacilik Genel Midurlugi :

Madde 11 - ilag ve Eczacilik Genel Miidirlugiintin gérevleri sunlardir :

a) Saglk hizmetlerinde kullanilacak ilaglarin imalini, ithalini ve piyasaya arz sekillerini
izne baglamak, ilaglarin kaliteli olarak uygun fiyatlarla ve stirekli bir sekilde halka ulasmasini
saglamak, bu amacla gerekli kontrolleri yapmak,

b) (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 210/2 md.) Farmasotik ve tibbi madde ve mistahzar treten
yerlerin, dagitim ve depolama Uniteleri ile eczanelerin agilis ve calismalarinin esaslarini tespit
etmek, gerekli denetimleri yapmak,

¢) Uyusturucu ve psikotrop maddelerin ithal, imal, ihrac ve yurtici tiketiminin esaslarini
tesbit etmek ve denetlemek,

d) Turk farmakopesi (Kodeksi) ile degisiklik ve eklerinin yirirliige girmesini saglamak,

e) Bakanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.



Saglhk Egitimi Genel Mudurliugu:

Madde 12 - (Deg.: R.G. 3.2.2006/26069 Kanun No. 5450) Saglik Egitimi Genel
Mudurlugindn gorevleri sunlardir:

a) Saglhk insan guct planlamasi yapmak, nicel ve nitel olarak ihtiyaca uygun insan giicu
yetistirilmesi icin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

b) Tipta uzmanhk egitimi ile ilgili is ve islemleri yuritmek.

c) Personel egitim planini hazirlamak, egitim programlarini diizenlemek, uygulamak veya
uygulanmasini saglamak ve koordine etmek.

d) Halkin saglik bilincinin gelistirilmesi amaciyla egitim programlari hazirlamak,
yuritmek ve koordine etmek.

e) Bakanligin yayin faaliyetlerinin esaslarini belirlemek ve koordinasyonunu saglamak.

f) Ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak saglik mesleklerinin standartlarini belirlemek.

g) Bakanlikca verilen benzer gorevleri yapmak.

Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Genel MUdurlugu :

Madde 13 - Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Genel Mudurliginin gorevleri
sunlardir:

a) Ana Cocuk saghgi ve aile planlamasi hizmetleri ile ilgili hedefleri belirlemek, bu
hedefler dogrultusunda ¢alisma plan ve programlari hazirlamak ve uygulamaya koymak,

b) Annenin ve ¢cocugun beden ve ruh saghiginin korunmasini ve evli kadinlarin dogum
oncesi ve sonraki bakimlarini saglamak,

c) Bakanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Sitma Savasi Dairesi Baskanligi:

Madde 14 - Sitma SavasI Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Sitma mucadelesi hizmetlerinin etkin bir sekilde yapilmasini saglamak tzere hizmetin
gerektirdigi plan ve programlarin, politikalarin tesbitine yardimci olmak ve uygulamak,

b) Sitma hastaliginin 6nlenmesine katki saglamak amaci ile milletlerarasi ve yurt igindeki
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak,

c) Bakanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Verem Savasl Dairesi Baskanligi:

Madde 15 - Verem Savasl Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Verem savas! hizmetlerinin etkin bir sekilde yapilmasini saglamak tizere, hizmetin
gerektirdigi plan, program ve politikalarin tesbitine yardimci olmak ve uygulamak,

b) Ulkemizde veremin yayilmasina karsi koruyucu her tiirlii tedbiri almak, hastalarin
kontrol ve tedavi altinda bulunmalarini saglamak,

c) Fertlerin, organize topluluklarin, hasta ve gevresinin egitimini yapmak,

d) Bakanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Kanserle Savas Dairesi Baskanligi:

Madde 16 - Kanserle Savas Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Tespit edilen politika ve hedeflere uygun olarak kanserle savas hizmetlerini planlamak,
uygulamak ve bu hizmetlerin organizasyonunu saglamak,

b) Kanserle ilgili her turli istatistiki bilgileri toplamak, arastirma ve incelemeler yapmak,
yaptirmak ve 6zendirmek, kanserle savasta gerekli koruyucu ve tedavi edici hizmetleri, bu
bilgilere, arastirma ve inceleme sonuclarina gore degerlendirmek, alinmasi gerekli tedbirleri
tespit etmek, uygulamak ve uygulatmak,

c) Kanserle savas igin saglik tesisleri kurmak ve kurdurmak,

d) Kanserle savas alaninda hizmet veren veya calismalarda bulunan kamu kurum ve



kuruluslar ile gercek ve 6zel hukuk thzel kisileri ve gonilli kuruluslarca agilacak saglik tesis
ve kuruluslarinin tespit edilecek standartlar i¢inde acilislarina izin vermek, faaliyetlerini
denetlemek ve yonlendirmek,

e) Kanserle savas hizmetlerine halkin gonilli istiraki ve yardimini saglamak, bu konuda
gercek ve tuzel kisiler ve gonulli kuruluslarla isbirligi yapmak ve imkanlar 6lglisunde bunlara
yardimda bulunmak ve yol gdstermek,

f) Kanserle savasta gorev alacak personelin yetistirilmesi konusunda gerekli tedbirleri
tespit etmek ve bu tedbirleri uygulamak ve uygulatmak,

g) Kanserle savas konusunda halkin egitimi icin gerekli hizmetleri diger kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparak yiritmek,

h) Bakanlikca verilen diger gorevleri yapmak.

Dis Tliskiler Dairesi Bagkanligi:

Madde 17 - Dis Iliskiler Dairesi Baskanliginin Gorevleri sunlardir:

a) Birlesmis Milletler ve milletlerarasi diger gesitli kuruluslar ile Bakanlik arasinda saglik
alaninda yapilacak anlagmalar ile ilgili calismalari diizenlemek,

b) Dis iligkilerin geregi olarak kongre, konferans ve toplantilar diizenlemek, dis burs ve
kurslara arag, gerec ve teknik yardimlari saglamak,

c) (Degisik: 14/4/1989 - KHK - 367/11 md.; Ek: 14/3/1991-3703/21 md.) (1)
Bakanligin yabanci ulkelerle olan iliskilerini diizenlemek ve konu ile ilgili hizmetleri
yurutmek,

d) Bakanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak,

Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi Baskanligi

Madde 17/A - (Ek: 14/4/1989-KHK-367/11 md.; Ek: 14/3/1991-3703/21 md.)

Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi Bagkanligi, Bakanligin gorev ve faaliyet alanina
giren konularda, Avrupa Toplulugu ile ilgili konularda koordinasyonu saglar. Avrupa
Toplulugu ile gorevli Devlet Bakanliginin koordinasyon ¢alismalarina yardimci olur, bu
alanda Hukumetin genel politikasini uygulamaya yonelik tedbirleri alir, uyum ve uygulama
calismalari ile ilgili isleri yarutar.

UCUNCU BOLUM
Danisma ve Denetim Birimleri

Danisma ve Denetim Birimleri:

Madde 18 - (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 210/4 md.)

Saglik Bakanligl merkez kurulusundaki danisma ve denetim birimleri sunlardir:
a) Teftis Kurulu Baskanligi,

b) Yururlukten kaldirildi (Kanun No: 5436 K.T.: 22.12.2005 R.G.: 24.12.2005).
¢) Hukuk Miusavirligi,

d) Bakanlik Musavirleri,

e) Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi,

Teftis Kurulu Baskanligi:

Madde 19 - Teftis Kurulu Baskanligi Bakanin emri veya onayi Uzerine Bakan adina
asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik teskilati ile Bakanliga bagh kuruluslarin her tarli faaliyet ve igleriyle ilgili
olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini ylritmek,

b) Bakanligin amagclarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,



¢) Ozel kanunlarla verilen diger gérevleri yiiriitmek.
Teftis Kurulunun ve mifettislerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma ve usulleri
tlzukle dizenlenir.

Madde 20 - Ydurdrlukten kaldirildi (Kanun No: 5436 K.T.: 22.12.2005 R.G.: 24.12.2005).

Hukuk Musavirligi:

Madde 21 - Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonuglar
doguracak islemler hakkinda goris bildirmek,

b) Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak,

c) 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayili kanun huktmlerine gore adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bakanligi temsil etmek,

d) Bakanligin amagclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

e) Bakanlik kuruluslari tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan yahut
Basbakanliktan gonderilen kanun, tlizik ve yonetmelik tasarilarini hukuki agidan inceleyerek
goruslerini bildirmek.

Bakanlik Musavirleri:

Madde 22 - Bakanlikta, 6zel 6nem ve oncelik tasiyan konularda Bakana yardimci olmak
uzere otuz (30) bakanlik misaviri gorevlendirilebilir.

Bakanlik Musavirleri bakanlik makamina baghdir.

Basin ve Halkla liskiler Musavirligi:

Madde 22/A - (Ek: 8/6/1984 - KHK-210/6 md.)

Saglik Bakanliginda basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yurutilmesini saglamak izere Basin ve Halkla
Iliskiler Musavirligi teskil edilebilir.

DORDUNCU BOLUM

Yardimci Birimler:

Madde 23 - (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 210/7 md.)

Saglik Bakanligi merkez kurulusundaki yardimci birimler sunlardir.
a) Personel Genel Mudurlig,

b) idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi,

c) Savunma Sekreterligi,

d) Ozel Kalem Mudurligg.

Personel Genel Mudurlagu:

Madde 24 - Personel Genel Mudurlugunin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhigin insangtict planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalari yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili isleri yapmak,

c) Saglik ve yardimci saglik personelinin diplomalarinin tescil islemlerini yapmak,
kayitlarini tutmak ve bunlarla ilgili isleri izlemek,

d) (R.G. 3.2.2006/26069 Kanun No. 5450) Yururlikten kaldirildi.



e) (R.G. 3.2.2006/26069 Kanun No. 5450) Yurdrlukten kaldirild.
f) Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Komptrolorlik Dairesi Baskanligi:
Madde 25 - (Milga: 8/6/1984 - KHK - 210/11 md.)

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi:

Madde 26 - (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 210/8 md.)

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiritmek,

b) ihtiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiriitmek,

c) Bakanhigin mali islerle ilgili hizmetlerini ytritmek,

d) Temizlik, aydinlatma, I1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

e) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yirutmek,

f) Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglk hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

g) Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin bakan veya mistesara sunulmasini
saglamak,

h) Bakan ve mistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip
etmek, bakanhgin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yiritmek,

1) Sureli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

j) Bakanhigi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait dnemli
not
ve tutanaklari tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
yurutmek,

I) Bakan ve miistesarca verilecek diger gorevleri yapmak.

Madde 27 - (Mdlga: 8/6/1984 - KHK - 210/11 md.)

Madde 28 - Savunma Sekreterligi, 6zel kanununda ve diger kanunlarda gosterilen
gorevleri yerine getirir.

Ozel Kalem Mudurlugi:

Madde 29 - Ozel Kalem Mudirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini ylritmek,

b) Bakanin her trli protokol ve toren islerini diizenlemek ve yurutmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve din bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yurutmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

d) Bakanca verilen diger gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Surekli Kurullar

Sarekli Kurul:
Madde 30 - (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 210/9 md.)
Saglik Bakanliginin sirekli kurulu, Yuksek Saglik Surasi‘dir.

Madde 31 - (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 210/10 md.)
Bakanlikga verilecek 6nemli saglik konulari hakkinda gorus bildirmek ve tababet subeleri
sanatlarini ifadan dogan adli konularda goriis vermek tizere (11) uyeli bir Yilksek Saglik



Surasi kurulmustur.

Sura tyeleri Saglik Bakaninca tlkede saglik hizmetleri veya eserleri ile taninmis Kisiler
arasindan segilir.

Bakanlik Mistesari, Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskani, Temel Saglik
ve Tedavi Hizmetleri Genel Mudiirleri ile 1. Hukuk Musaviri Kurulun tabii dyeleridir.

Secim yolu ile Sura (yesi olanlarin gérev suresi bir yildir.

Bakanlik, tlkenin saglik ile ilgili konularinda danisma fonksiyonu yapmak (izere Sura'ya
bagl olarak danisma kurullari olusturabilir. Kurul Baskanlari, Saglk Surasi toplantilarina
tabii Gye olarak katilir. Kurul yelerine 1593 sayilt Umumi Hifzissihha Kanununun 16 nci
maddesinde tespit edilen huzur hakki édenir.

Yuksek Saglik Surasi yilda en az bir kere toplanir. Bakanlik ltizum goérdigu hallerde
Sura'yi toplantiya cagirabilir.

Sura'nin ve danisma kurullarinin ¢calisma usul ve esaslari Bakanlikga hazirlanacak
yonergede tespit edilir.

Sura ile ilgili sair hususlar 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununda yeralan hiukimlere
go6re yaratalur,

Madde 32 ila 37 - (Mulga: 8/6/1984 - KHK - 210/11 md.)

UCUNCU KISIM
Tasra Teskilati, Bagli Kuruluslar

Tasra Teskilati:

Madde 38 - Bakanlik, Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Bolge Valiligi, Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameler ve Il Idaresi Kanunu hikimlerine
uygun olarak tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

Bagli kuruluslar:

Madde 39 - Saglik Bakanliginin bagli kuruluslari sunlardir:

a) Hudut ve Sahiller Saglik Genel Madarlaga,

b) (Milga: 24/1/1989 - KHK - 356/15 md.; Aynen kabul: 14/3/1991-3703/19 md.)
c) Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Baskanligi.

DORDUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklari:

Madde 40 - Bakanlik merkez, tasra teskilati ile bagl kuruluslarin her kademedeki
yoneticileri yapmakla yikimlu bulunduklari hizmet veya gorevleri, bakanlik emir ve
direktifleri yoninde, mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek, yiritmekten
bir Ust yonetici kademeye karsi sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi konusunda Bakanligin gorev, yetki ve sorumlulugu:

Madde 41 - Bakanlik ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger bakanliklarin ve
kamu kurum ve kuruluslarinin uyacaklari esaslari yururliikteki mevzuata uygun olarak
belirlemekle, kaynak israfini dnleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla
gorevli ve yetkilidir.

Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde,
Bagbakanlikc¢a belirlenen esaslar cercevesinde ilgili bakanliklara danismak ve gerekli isbirligi
ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.



Mabhalli idarelerle koordinasyon sorumlulugu:
Madde 42 - Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu
saglamaktan sorumludur.

Bakanlhgin diizenleme gorev ve yetkKisi:
Madde 43 - Bakanlik, kanunla yerine getirmekle yikimli oldugu hizmetleri tizik,
yonetmelik, teblig, genelge ve diger idari metinlerle diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.

Yetki devri:

Madde 44 - Bakan, Mstesar ve her kademedeki Bakanlik ve kurulus yodneticileri,
sinirlarini acikca belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki
devri, yetki devri amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

BESINCI KISIM
Cesitli HukUimler

Istatistiki bilgi toplama yetKisi:

Madde 45 - Saglik Bakanligi yetki, gorev ve hizmet alanina giren konularda, 13/6/1962
tarih ve 53 sayili Devlet Istatistik Enstitistuiniin Gorev, Yetki ve Kurulusu Hakkinda Kanunun
26 nci maddesine dayanarak Milli Savunma Bakanligina bagl kurumu ve kuruluslar hari¢
olmak Gzere diger tuim resmi ve 0zel saglik kurum ve kuruluslarindan istatistiki bilgi
toplamaya yetkilidir.

Atama:

Madde 46 - 23/4/1981 giin ve 2451 sayili Kanun hikiimleri disinda kalan memurlarin
atamalar1 Bakan tarafindan yapilir. Ancak Bakan bu yetkisini gerekli gordugi alt kademelere
devredebilir.

Bakanlik bagli kuruluslarinin kurulus kanunlarindaki atamaya iliskin hiktmler saklidir.

Kadrolar:
Madde 47 - Kadrolarin tesbit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar
Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname Hukimlerine gore diizenlenir.

Yururlukten kaldirilan haktamler:

Madde 48 - 9/6/1936 tarih ve 3017 sayili Sihhat ve ictimai Muavenet Vekaleti Teskilat ve
Memurin Kanunu ile bu Kanuna ek kanunlarin bu Kanun Hikmindeki Kararnameye ayKiri
hikimleri, diger kanunlarin bu Kanun Hikmiinde Kararnameye aykiri huktmleri yararlikten
kaldirilmistir.

GECIiCi HUKUMLER

Gegici Madde 1 - Bakanligin teskilat ve kurulusu, bu Kanun Hikmiinde Kararname
esaslarina gore yeniden duzenleninceye ve bu diizenleme uyarinca genel hilkkiimlere gére yeni
kadrolar tesbit ve ihdas edilinceye kadar bu Kanun Hukmiinde Kararnamenin yururlige
girdigi tarihte uygulanmakta olan mevcut kadrolarin kullanimina devam olunur.

Gegici Madde 2 - Bu Kanun Hilkmiinde Kararname ile yapilan yeni diizenleme nedeni ile
kadro ve gorev Unvanlari degismeyenler, yeni kadrolarina atanmis sayilirlar.
Kadro ve gorev Gnvanlari degisenler veya kaldirilanlar yeni bir kadroya atanincaya kadar,



durumlarina uygun islerde goérevlendirirler ve eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her
tarlt haklari, yeni gorevlerinde kaldiklari stirece sahislarina bagh olarak sakli tutulur.

Gegici Madde 3 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasini géstermek tizere
hazirlanacak tuzik ve yonetmelikler yururlige girinceye kadar mevcut tiizik ve
yonetmeliklerin bu Kanun Hikmiinde Kararnameye aykiri olmayan hikimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Gegcici Madde 4 - Bakanlik tasra teskilati bu Kanun Hukminde kararnamenin 38 nci
maddesinde belirlenen esaslara gore yeniden diizenleninceye kadar gorev ve hizmetler,
mevcut tasra teskilati tarafindan yurutiilmeye devam olunur.

Bakanlik tagra teskilatini ve kadrolarini engec sekiz ay icinde bu Kanun Hikminde
Kararnameye uygun hale getirir.

Gegici Madde 5 - Bu Kanun Hikmiinde Kararnameye gore yeniden diizenleme
yapilincaya kadar, Bakanlik merkez teskilatinda degisen veya yeniden kurulan birimlere
verilen gorevler daha énce bu gorevleri ylritmekte olan birimler tarafindan yapilmaya devam
edilir.

Bakanlik teskilatini ve kadrolarini en geg sekiz ay icinde bu Kanun Hilkmiinde
Kararnameye uygun hale getirir.

Gegcici Madde 6 - Bu Kanun Hilkmiinde Kararname ile Refik Saydam Merkez Hifzissihha
Moiiessesesinin adi Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Baskanligl olarak degistirilmistir.

Gegici Madde 7 - Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yardrltge girdigi tarihten 6nce,
Saglk Bakanliginda istihdam edilen bagl ve ilgili kurulus personeli ilgili olduklari kurumlara
en geg bir yil icerisinde iade edilir.

Gegici Madde 8 - (Ek: 8/6/1984 - KHK - 210/12 md.)

Bu Kanun Hukminde Kararname ile kaldiriimis birimlerde gorevli personel durumlarina
uygun kadrolara atanirlar. Bunlarin aylik, ek gosterge ve her tirli haklari yeni gorevlerinde
kaldiklari stirece sahislarina bagl olarak sakl tutulur.

GECICI MADDE 9 - (R.G.:12.8.2003/25197) 2003 yili sonuna kadar, Saglik
Bakanliginca diizenlenecek veya onaylanacak her tirlt ruhsatlandirma, trtin Gretim ve satis
izin belgesi ve mesul mudurluk belgesi ile permi ve sertifikalar Gzerinden ellimilyon liradan
az, onbes milyar liradan ¢ok olmamak tizere Maliye Bakanliginin gorisu tzerine Saglik
Bakanliginca belirlenecek tarifelere gore ruhsatlandirma bedeli alinir. Bakanlik Merkez
Saymanliginca tahsil edilen bu tutarin % 20'sini genel bltceye gelir, % 80'ini ise 6zel gelir
kaydedilmek suretiyle Bakanlhgin ihtiyaclarinda (personel giderleri haric¢) kullanilmak Gzere
anilan Bakanlik bltgesinin mevcut veya yeni acilacak tertiplerine 6zel 6denek kaydetmeye,
0zel 6denek kaydedilen bu tutarlardan harcanmayan kismini ertesi yil biitgesine devren 6zel
gelir ve 6zel 6denek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir.

GECICI MADDE 10.- (Yeni - Kanun No. 5371 R.G.: 5.7.2005/25866) Bakanliklar ile
bagh ve ilgili kuruluslarinda mifettis ve Maliye Bakanliginda muhasebat kontrol6ri veya
bltce kontroloru unvanini ihraz edenler Saglik Bakanligl mufettisligi kadrolarina, ayni
kurumlarda basmufettis ve muhasebat bas kontrolori veya biitce bas kontroléri unvanini
ihraz edenler ise Saglik Bakanhgi basmufettisligi kadrolarina, 18.7.1990 tarihli ve 90/671



sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Saglik Bakanhg Teftis Kurulu
Tizhglnde belirlenen 6grenim sartini tagimalari kaydiyla bir yil icinde naklen atanabilirler.

Yururluk:
Madde 49 - Bu Kanun Hikminde Kararname yayimi tarihinde yurrlGge girer.

Yurutme:
Madde 50 - Bu Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yurutdr.

EK MADDE 1 - (R.G.:12.8.2003/25197) Bilimsel ve akademik nitelikleri dikkate alinarak
Saghk Bakanliginca bilimsel nitelikli ve ruhsatlandirma komisyonlarinda gérevlendirilenlere,
birim faaliyet bazinda genel butge kanununa bagl cetvelde, Tirk Kodeksi Komisyonu
toplantilarina katilacak komisyon tyelerine 6denmek icin belirlenen cretin dort katini
gecmemek lizere 6deme yapilir. Bu 6demelerin usul, esas ve miktarlari Maliye Bakanhgi ile
Saghk Bakanligl tarafindan mustereken belirlenir.

EK MADDE 3 - (Madde Deg.: 5528 S.K. RG: 4.07.2006 - 26218) Kadrolu istihdamin
mumkin olmadigi hallerde, lcretleri doner sermayeden karsilanmak kaydiyla 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinde belirtilen saglik hizmetleri ve yardimci
saglik hizmetleri sinifindaki unvanlarda galistirilmak tizere merkezi sinav sonuglarina gore
657 sayili Kanunun 4 inci maddesinin (B) fikrasina tabi sozlesmeli personel calistirilabilir.
Ancak bu maddeye gore dis tabibi ve eczaci unvanlarinda calistirilacak personel merkezi
sinav sonugclarina bakilmaksizin kura ile yerlestirilir. Bu sekilde sézlesmeli olarak calistirilan
personele, ayni birimde ayni unvanli galisan ve hizmet yili ayni olan emsali kadrolu personel
esas alinarak gorev yaptigl birimde bulunan déner sermayeden ilgili mevzuat dahilinde ndbet
ucreti 6denir ve ek 6deme yapilabilir. Bunlara yapilabilecek ek ddeme higbir sekilde emsaline
yapilabilecek ek 6deme (st sinirini gegemez.

EK MADDE 4 - (Yeni Madde: 5413 S.K. RG: 1.11.2005 - 25983 Muikerrer) Kadrolari
Saglik Bakanliginda olup Tipta Uzmanlhk Thzgl hukumlerince diger kamu kurum ve
kuruluslarinda uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanhk egitimi yapmak isteyen personel;
doner sermaye ek 6demesi hari¢ her trli mali ve sosyal haklari Bakanlik tarafindan
karsilanmak Uzere, Bakanlik¢a bu amagla ilgili kurum ve kuruluslarda gérevlendirilebilir ve
bu sekilde gorevlendirilenler egitimlerinin bitiminde gorevlendirme suresi kadar Bakanliga
hizmet yapmakla yiktmludirler. S6z konusu personelden 6rnegi Maliye Bakanligl tarafindan
hazirlanmis, "Yuklenme Senedi ile Muteber imzali Muteselsil Kefalet Senedi" alinir. Anilan
personelin hizmet yikamlultguni yerine getirmeden veya tamamlamadan gérevinden
ayrilmasi, mustafi saytlmasi, gérevine son verilmesi veya Devlet memurlugundan cikarilmasi
halinde, kendileri icin Bakanlik¢a yapilmis olan her tirlii 6demeler toplamindan, hizmetin
tamamlanan kismi i¢in hesaplanan miktar indirildikten sonra bakiye miktar kendilerinden
tahsil edilir. Tahsilat, bor¢c miktari ve ilgilinin durumu dikkate alinarak azami bes yila kadar
taksitlendirilerek yapilir.

Ilgililerin uzmanlik egitiminde basarisizligi veya kendi istekleri ile uzmanhk egitimini
birakmalari durumunda ise, gorevlendirme siresi kadar Bakanliga hizmet yapmalari
zorunludur. Belirtilen hizmet stiresi kadar Bakanliga hizmet yapmak istemeyenlere yapiimis
olan her turli masraflarin tamami birinci fikradaki esaslara gore odettirilir.

EK MADDE 5 - (Yeni Madde: 5413 S.K. RG: 1.11.2005 - 25983 Miikerrer) Tipta
Uzmanlik Thzhgiine gore uzman tabip olanlarin uzmanlik alanlarinda daha ileri seviyede
yapacaklari yan dal egitimi igin asistanlik sinavlari Bakanlikga yapilir veya yaptirilir. Bu



sinavlara iliskin ustl ve esaslar Bakanlik tarafindan hazirlanacak ve bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren alti ay icerisinde yururlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

EK MADDE 6 - (Yeni Madde: 5528 S.K. RG: 4.07.2006 - 26218) Bakanlik, hizmetin
yurattlmesi bakimindan gerekli gordiigu ilgelerde Saglik Grup Baskanliklari olusturabilir. Bu
Baskanliklara ayrica kadro tahsisi yapilmaz ve buralarda gerek duyulan hizmetler, ilgili ilgede
bulunan personel eliyle yuratalar.

ISAGLIK BAKANLIGI MERKEZ TESKILATI

. Mstesar . o Danisma ve Yardimc
Mustesar Ana Hizmet Birimleri Denetim .
Yrd. g . Birimler
Birimleri
Mdstesar |[MUstesar [1.Temel Saglik Hiz. Gn. Md. 1.Teftis Kurulu |1.Personel
Yrd. 2.Tedavi Hiz. Gn. Md. Bsk. Gn.Md.
Mistesar |3.ilag ve Eczacilik Gn. Md. 2.A.P.K. Kurulu |2.1dari ve
Yrd. 4.Saglk Egititimi Gn. Md. Bsk. Mali
5.Ana Cocuk Sagligl ve Aile 3.Hukuk Is.Dai.Bsk.
Planlamasi Gn. Md. Misavirligi 3.Savunma
6.S1tma Savasi D.Bsk. 4.Bakanlik Sekreterligi
7.Verem Savas D.Bsk. Miusavirligi 4.0zel Kalem
8.Kanserle Savas D.Bsk. 5.Basin ve Md.
9.(Degisik:14/4/1989- KHK-367/11 Halkla Iliskiler
md.; Degisik:14/3/1991- Mdsavirligi
3703/21md.)(2) Dis iliskiler D.Bsk.
10.(Ek:14/4/1989- KHK- 367/11md.;
Ek:14/3/1991- 3703/21md.)(2) Avrupa
Toplulugu Koordinasyon D. Bsk.




